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i Ciudad de México, a 30 de agosto de 2023
CIRCULAR SAF/DGAPYDA] © 060 2023

ASUNTO: Lineamientos para regular el
i otorgamiento del premio de estimulos vy
recompensas de la Administracion Publica de la
. Ciudad de México, ejercicio 2023.
|
C.C. DIRECTORAS(ES) GENERALES ' DE
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(0OS) DE|LAS
ALCALDIAS, DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE§ LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 112 de laiLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 19, 92 de la Ley de Premios, Estimulos

y Recompensas Civiles; articulos 11, 16, fraccidn I, 27, fraccién XXl de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; 104 y 105 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestacionesy Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México; 7, fraccion 11, inciso N), 110, fraccidn I, 111, y X1l y 111, fraccién VI y Xill del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; numerales 3.4.3 y 3.4.6
de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracién Publica del Distrito Federal, numerales 4.4.3 y 4.4.6 de la Circular -
Uno 2019, Normatividad en Materia de Admi nistracion de Recursos, asi como en los articulos 76, 81,
fraccion llly 119 de las Condiciones-GeneraEés de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF),
Y

|
CONSIDERANDO

Que el tramite para el otorgamiento de ios estimulos y recompensas que se entregaran a los
servidores publicos seleccionados de entrte aquéllos que prestan sus servicios en las Alcaldias, \
Dependencias, Organos Desconcentrados yiEntidades de la Administracion Publica de la Ciudad de \
México, cuyas relaciones laborales se ngen;por el apartado "B" del articulo 123 Constitucional, se

llevara a cabo Unicamente por parte de la Umdad Administrativa correspondiente, y; O/
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L REVOLLCION RIS DEL P

Que toda vez que corresponde a la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, emitir las normas y disposiciones, fue permitan a las Alcaldias, Dependencias,
Organos Dedconcentrados y Entidades de la Administtacién Piblica de la Ciudad de México, obtener
una administracion eficaz y eficiente de su capital humano, asi como asegurar y dar seguimiento
oportuno de las prestaciones a través de su Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, por
consiguiente, para el tramite del otorgamiento del premio de estimulos y recompensas de la Ciudad
de México, ejercicio 2023, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAM IENTO DEL PREMIO DE ESTiIMULOS Y
RECOMPENSAS DE LA ADMlN!STRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2023

PRIMERO Las disposiciones de la presente circuldr son de observancia generaly obligatoria para
las Alcaldias, Dependencias, Orgamos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de{México, que procesan su némina en el Sistema
Unico de Nomina (SUN) de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable.

SEGUNDO  Los presentes lineamientos tienen por objeto normar el trdmite para el otorgamiento
del premio de estimulos y recompensag de la Ciudad de México, en cumplimiento a los
articulos 92 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y 76, 81 fraccién Il
y 119 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
(CGTGDF).

TERCERO El Gobierno de la Ciudad de México, otorgara el Premio de Estimulos y Recompensas a
través de las Alcaldias, Dependencias| Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, a las y los trabajadores ,
técnico operativo base y lista de raya sindicalizados y no sindicalizados; asi como de \
confianza técnico operativo (CF), galerje salud (GS), némina educativa (NE) siempre y
cuando se ericuentren activos en una plaza (sin interrupcion) en el periodo de @

evaluacion establecidos en el numeral QU]NTO

CUARTO Los titulares de las Alcaldfas, Dependercias, Organos Desconcentrados y Entidades de
la Administracion Piblica de la Ciudad de México, vigilardn el otorgamiento del premio
y seran los encargados de dar difusién a la convocatoria entre el personal de sus dreas
de adscripcion; no omitiendo al personal que preste sus servicios fuera de las
instalaciones o en campamentos ubica%dos dentro y fuera de la Ciudad de México, con

el fin de seleccionar a los acreedores y acreedoras de estimulo y/o recompensa

| 0
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El periodo de evaluacién para el premio del estimulo y/o recompensa, comprendera
del 01 julio de 2022 al 30 de;unlo de 2023.

Los titulares de las Alcaldias, pependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de .
la Administracion Pdblica de la Ciudad de México, tendran acceso a la plataforma para
consultar el “MANUAL” del Eienado de cada uno de los formatos que integra el sistema

de evaluacién, con el fin de seleccionar a los acreedores y acreedoras de estimulo y/o
recompensa.

Personal que queda excluido.de este reconocimiento:
a) Laso lostrabajadores delestructura.

b) Lasolostrabajadores que ostentan alguna plaza ¢orrespondiente a los Universos:
“H” Honorarios, “C” Juzgados Civicos Confianza, “E” Eventuales Ordinarios,
“Q” Defensoria de Oficio Confianza, “R” Residentes, “B” Becarios y -
“PR” trabajadores del Programa de Estabilidad Laboral.

¢) Lasolostrabajadores que no cumpla con el periodo de evaluacion.

d) Las o los trabajadores! que hayan sido beneficiados con un estimulo y/o
recompensa, en los tres ejercicios inmediatos anteriores. |

Se considerara con derecho al otorgamiento del premio, a la o el TRABAJADOR
ACTIVO, quien debera presentar solicitud por escrito al drea de Capital Humano de la
Alcaldia, Dependencia, Organos Desconcentrado o Entidad de la Administracion
Plblica de la Ciudad de Mexsco en la que se encuentre adscrito. “SOLICITUD DE

INSCRIPCION AL PREMIO DE;EST[MULOSY RECOMPENSAS” ANEXO | ‘

[

El estimulo consistird en otorigara lasy lostrabajadores seleccionados en las Alcaldias,
Dependencias, Organos Desccj)'ncentrados y Entidades de la Administracién Publica de

la Ciudad de México, diez dias habiles de vacaciones extraordinarias, adicionadas a las \\
que por Ley les correspondan teniendo un plazo para disfrutarlas de hasta seis meses,

a partir de la fecha de recepcnon de la constancia como acreedor o acreedora y no
podran ser canjeadas por pago alguno, ni implicaran el pago de prima vacacional.
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DECIMO La recompensa es el reconocimiento que se otorgaa las y los trabajadores a través de
una remuneracién econémica. Elimpotte por cada recompensa para el ejercicio 2023,
sera por la cantidad de $17,281.00 (diecjsiete mil doscientos ochenta y un pesos 00/100
M.N.).

DECIMO PRIMERO
Los premios se otorgardn a través de las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
mediante su Unidad Administrativa cdrrespondiente considerando las plantillas del
personal a la segunda quincena de junio del presente ejercicio, de acuerdo con lo
siguiente:

v' ESTIMULO:
* De0lab50trabajadores(as), (un estimulo) ‘
Un estimulo por cada miiltiplg de 50 empleados(as) adscritos(as).

v" RECOMPENSA:
= De01a250trabajadores(as), (una recompensa)
Una recompensa por cada mdltiplo de 250 empleados(as) adscritos(as).

DECIMO SEGUNDO
Para los casos en los que las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Piblicg de la Ciudad de México, no cuenten con algdn
candidato o candidata a obtener el estmulo, se debera entender por desierto, siendo
no transferible a ninguna otra Unidad Administrativa perteneciente al sector de que se
trate.

DECIMO TERCERO |
A las o los trabajadores que sean acr‘eedores(as) de estimulo, se les extendera un
| diploma y una constancia, con copia para el expediente de la o el trabajador \g

/'
/

beneficiado(a), y otra para el jefe mmed|at0 superior, la cual sera elaborada porel drea
de capital humano de su adscripcion) que serd suscrita por el titular de la Unidad
Administrativa de adscripcién. :

DECIMO CUARTO
Las o los trabajadores que sean candjdatos o candidatas a ser acreedores(as) a la
prestacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de Inscripcion al premio de estimulo y/o recompensa. y
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b) Formato debidamente requ15|tad0 “Propuesta como candidato(a)” (DGAPYDA-
001). :

c) Cédulade Evaluacién de{ Desemperio (DGAPYDA-002), debidamente llenado.

{

d) Récord de Puntualidad y}’Asistencia, dentro del periodo de evaluacidn. En lo que
respecta a las listas por medio de las cuales se lleva a cabo el registro de asistencia,
estas deberdn estar debidamente registradas y avaladas por personal de
estructura de las dn‘erentes Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y

Entidades de la Admmistracson Publica de la Ciudad de México (DGAPYDA-003).

e) Capacitacidn acreditada }durante el periodo de evaluacidn, anexando copia de las
constancias de capacitacion recibida durante dicho periodo, referente a cursos
relacionados con su des&i‘mpeﬁo laboral (DGAPYDA-004).

f) Descripcidn detallada de los hechos que motivaron la propuesta, elaborada y
autorizada por el jefe inmediato.

g) La demas informacién| documental que sea considerada necesaria para

determinar los méritos del candidato(a).
i

h) Los formatos antes utados se encontraran disponibles para su descargo en el
Sistema Digital de Gestién Documental via internet a la direccién electronica:
reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH, médulo “Estimulos y Recompensas”.

DECIMO QUINTO
La calificacion global del Sistema de Evaluacién del Desempefio correspondera a la
suma de las puntuaciones dejlos factores contenidos en los formatos: (DGAPYDA-002)
“Cédula de Evaluacion del Desempefio”, (DGAPYDA-003) “Cédula Control de
Puntualidad y Asistencia” y (DGAPYDA-004) “Cédula Capacitacién y Conocimiento del -
Puesto”.

La calificacion minima del Sistema de Evaluaci6n del Desempefio es de 80 puntos, lo

que permitira determinar a los acreedores(as) de estimulo y/o recom pensa.
{
H

DECIMO SEXTO
El formato (DGAPYDA-002) “(lledula de Evaluacion del Desempefio”, tendra un valor
maximo de 70 puntos, al re;:[lzar el llenado se debera evitar calificar con base en \
percepciones personales o colocar la mayoria de las puntuaciones a un nivel medio de
escala, por lo que se sugiere al jefe inmediato considerar hechos verificables y
comprobables.

9
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Control de Puntualidad y Asistencia”, tendra
los puntajes para cada observacién se definen
periodo de evaluacién la o el trabajador no

presenta ninguna falta se hard acreedof(a) a 10 puntos; en caso de que presente unao

mas faltas se consideraran cero puntos,

El formato (DGAPYDA-004) “Cédula de Capacitacién y Conocimiento del Puesto”,

tendra un valor maximo a obtener de 2
factores para calificar:

Si durante el periodo de evaluacién, |3

0 puntos, se tomaran en cuenta los siguientes

0 el trabajador presentd y acredité hasta dos

cursos se otorgaran 10 puntos; y si dutante este periodo presenté y acredité mas de

dos cursos se consideraran 20 puntos.

En cada una de las Alcaldias, Dependen
la Administracion Publica de la Ciudad
Evaluaciéon por sector, mediante ac

cias, Organos Desconcentrados y Entidades de
de México, se instalard al menos un Comité de
to formal; sin perjuicio que cada Unidad

Administrativa que integre el sector, instale su propio Comité de Evaluacién, fungiendo
su presidente como responsable, el cual tendrd las siguientes atribuciones:

a)

Coordinar el registro de las y los candidatos a participar en la seleccién de

acreedores(as) a estimulo y/o recompensa.

b)

instrumento.

<)

Proporcionar a las areas de capital humano o equivalentes, el presente

L -
Vigilar que el Lineamiento y metodologia sean del conocimiento de todas y cada

una de las areas que conforman las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentradosy Entidades de laiAdministracion Publica de la Ciudad de México.

d)

Supervisar la aplicacién del Siste 12 de Evaluacion del Desempefio e integrar los

expedientes de las y los participantes.

Seleccionar de acuerdo con el cal!endario que forma parte integral del presente

Lineamiento, a las o los trabajadores participantes por cada Unidad
Administrativa que resulten acree(?ores(as) a estimulo y/o recompensa y publicar

las listas correspondientes.
i
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f) Sesionar cuantas veces, sea necesario, con la finalidad de llevar a cabo la
aplicacion de las dlsposgcmnes previstas en el presente instrumento, asi como
atendery resolver las mqonformldades presentadas por escrito por parte de las o
los trabajadores de que se trate, con motivo del registro de candidatos(as),
publicacion de listas prelsmmares asi como las definitivas, y levantar las actas
correspondientes, donde se hagan constar los hechos y acuerdos tomados en las
mismas.

g) Informar, de manera se tonzada los resultados de la evaluacién practicada en
cada Unidad Administrativa, mencionando a los acreedores(as) a estimulo y/o

recompensa. l
i
h) Publicar en sus unidade$ administrativas, la lista de ganadores (as) de estimulo

y/o recompensa. |

I

i) Elaborary distribuir el calendario de ceremonias de premiacién, para la entrega
de los reconocimientos.

i) lntegrar, resguardar el expediente de las o los-trabajadores acreedores(as) al
premioy publicar la listaide éstos, al Premio de estimulo y/o recompensa.

k) Lasdemas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Cuando a juicio del Comité de Evaluacion no se hubieren satisfecho los requisitos
establecidos en el presente instrumento, el estimulo y/o recompensa, podran dejar de |
ser otorgados de manera fundada y motivada, considerando la jerarquia de cada uno
de los Organos dlctammadores

Si la o el trabajador que hay{a sido acreedor(a) a un estimulo y/o una recompensa,
segln sea el caso, decidiera;renunciar al beneficio otorgado, debera presentar por
escrito ante su unidad de adscripcidn, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha

de publicacién de las listas definitivas de acreedores(as), los motivos por los cuales no \
desea recibir este beneficio, acompanado de copia de su identificacién oficial vigente

y/o credencial expedida por su unidad de adscripcién.

Es de advertir, que las o los% trabajadores que se encuentren en el supuesto antes
sefialado no podran participar en el siguiente ejercicio presupuestal, para el ‘
otorgamiento de estimulo y/o recompensa, por lo que la Unidad Administrativa de
adscripcion, debera hacerlo de[ conocimiento del interesado o interesada. 0’/

™ B
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VIGESIMO PRIMERO
Las Alcaldias, Dependencias, Orga
Administracion Plblica de la Ciudad de
la que se concentre el registro de los ac
tres ejercicios anteriores del actual. Lo
evitar duplicidad en los pagos.

VIGESIMO SEGUNDO
Las fechas serialadas en el calend3
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nos Desconcentrados y Entidades de la
México, deberdn contar con bases de datos, en
reedores(as) a estimulo y/o recompensa, hasta
anterior, a efecto de tener un control interno y

rio que forma parte integral del presente

Lineamiento, son de obhservancia obligatoria para todas las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica de la Ciudad de

México.

VIGESIMO TERCERO
Las Alcaldias, Dependencias, Orga
Administracion Publica de la Ciudad
Humano, seran las responsables d

nos Desconcentrados y Entidades de la
de México, a través de sus areas de Capital
e validar y registrar a los candidatos o

candidatas que hayan sido acreedores
06 al 10 de noviembre del afio en cur
identificar a las y los trabajadores con

(as), esto durante el periodo comprendido del
50, con {a finalidad de estar en condiciones de
derecho a disfrutar de este beneficio; en virtud
nentaria.

de que no se emitird némina complen

VIGESIMO CUARTO
Las Alcaldias, Dependencias, Orga
Administracion Publica de la Ciudad g
deberan:

nos Desconcentrados y Entidades de la
e México que procesen su némina en el SUN

a) Ingresar al Sistema Digital de Gesti'én Documental como se indica a continuacion:

1. Acceder via internet
http://reporte.dgadp.cdmx.go
2. Ingresar su nombre de us
previamente.
3.
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a la direccidn electrénica:;

!b.mx/GestionRH/.

uario y contrasefia, la cual fue asignada

Enelment dar clicalicono “Estimulosy Recompensas”; y accesar a la captura
de acreedores(as) seglin sea el caso, “estimulo” o “recompensa”.
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b) Enviar reporte del nue\ro personal inscrito al premio antes citado, el cual sera
generado en automatico posterlor ala validacion de su captura (archivo excel xls),
en el Sistema de Gestlog Documental; a traves de oficio dirigido a la Direccidn
Ejecutiva de Administracién de Personal adscrita a la Direccidn General de
Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, ubicada en Fray Servando
Teresa de Mier No. 77, Alcaldia Cuauhtémoc.

VIGESIMO QUINTO :
El proceso de némina se efecjguaré considerando las siguientes fechas:

1) Capturaen Sistemade Géestién Documental: del 06 al 10 de noviembre de 2023.
2) Publicacidénde Producto% en el SUN: 24 de noviembre de 2023.

3) FechadePago:30de nm{(iembre de 2023.

4) Captura de Recibos No C(’)brados (RNC): del 07 al 08 de diciembre de 2023.

5) Publicacion de Productos de Recibos No Cobrados (RNC): 11 de diciembre de
2023, |

VIGESIMO SEXTO
Para los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México que no procesan
la némina en el SUN, serén los responsables de efectuar lo necesario en el marco de
sus atribucionesycompetendia, afin de efectuarel pago de la prestacion en referencia.

VIGESIMO SEPTIMO
Los recursos presupuestales a ejercer de las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Puablica de la Ciudad de México, se
hardn con cargo a su propio|presupuesto, afectando la partida 1711 “Estimulos por
productividad, eficiencia y calidad en el desempefio”. Asimismo, sera su
responsabilidad tramitar los recursos presupuestales necesarios, mediante Cuentas \\%

por Liquidar Certificadas (CLC’s) ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, para
dar cumplimiento a los pagos correspondientes.

VIGESIMO OCTAVO : |
Sera responsabilidad de los titulares de las Alcaldias, Dependencias, Entidades y \\
Organos Desconcentrados de la Administracién Piblica de la Ciudad de México,
tramitar la totalidad de los pa;gos de estos Premios, toda vez que no se emitird ndmina
complementaria para la Recompensa en comento. J

$.
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En el caso que'la o el trabajador(a) haya sido acreedor(a) al premio y fallezca antes de

haber recibido el pago, su beneficiario

y/o beneficiarios designados en el "FORMATO

DE DESIGNACION DE BENEFICIARIO Y/O BENEFICIARIOS" ANEXO Il, seran quienes

podran continuar con las gestiones
“SOLICITUD POR DEFUNCION DEL
ANEXO III. '

El pago se hard a través de cheque nom
designados en estricto orden; de existj
dividiendo el importe del premio entre

inherentes para el cobro, requisitando la

PREMIO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS”

nativo a favor del beneficiario y/o beneficiarios
r mas de un beneficiario, el pago se realizara
el porcentaje designado por la o el trabajador

para cada uno de ellos. Para lo cual presentarén los siguientes documentos:

1)
2)
3)

Solicitud de Inscripcién al premio dle estimulos y recompensas.

Formato de designacion de Beneficiario(a) y/o Beneficiarios(as).

Solicitud por defuncion del premia de estimulos y/o recompensas.

4) Actade defuncién de la o el trabajador(a).

5) Original y copia de la credencial de elector vigé_ente del beneficiario y/o

beneficiarios, para su cotejo.

6) Eltramite de solicitud de pago prescribe al afio de conformidad con el articulo 112,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del

Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

TRIGESIMO PRIMERO ' : .
En caso que las o los trabajadores(as) no hayan cobrado oportunamente su premio y

se haya emitido el pago en la ndmiha para tal fin; previa solicitud de las o los
trabajadores(as), se elaborarad un recib@ extraordinario para efecto de liberacién y serd
responsabilidad de los titulares de las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, el
pago del mismo. Dicho trdmite de jsolicitud de pago prescribe en un afio de
conformidad con el articulo 112, de la [Aey Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado “Bi’ del Articulo 123 Constitucional.

A s

CIUDAD INNOVADORA
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TRIGESIMO SEGUNDO ; .
Las Alcaldias, Dependencigs, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México, seran los responsables de elaborar el

Libro de Honor, en el cual quédarén los nombres de los acreedores(as) al estimulo y/o
recompensa.

Los reconocimientos seran; entregados en cada uno de los Organos de la
Administracién Piblica de la {:iudad de México, por los titulares de los mismos.
i

TRIGESIMO TERCERO |

Las Alcaldias, Dependencifas, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México, deberan realizar el reporte de pago del
personal, el cual se entregarg a mas tardar el dia 15 de diciembre de 2023, en las
oficinas ubicadas en Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, dirigido a la Direccion de Normatividad, Planeacién y Previsién Social de
acuerdo con las siguientes especiﬁcacionesz

a) Parala comprobacion d(ie los pagos realizados por dispersién a través de cuenta
bancaria se requerira co?ia de las pélizas de los cheques emitidos, copias de los
contrarecibos de los avisos de pago que se hayan emitido, resumen de recibos no
cobrados capturados (RI}IC) ante el SUN, asi como "Reporte de comprobacion
real de ndémina del premio de estimulos y recompensas, ejercicio 2023”
ANEXO IV. i

b) Relacién con nimero de émp%eado, nombre completo, forma de pago, estado que
guarda y monto pagadc;). “Relacion real de ndmina pagada del premio de
estimulos y recompensas, ejercicio 2023” ANEXO V.

|

c) Paraelcasodelasolostr%bajadoresquefueronacreedores(as),yfal[ecieronantes
de recibir el premio; se deberd mandar una relacién con ndmero de empleado, Ny
nombre completo y monto pagado, asi como nombre de los familiares N
beneficiados.

TRIGESIMO CUARTO
El disefio del diploma se emitird de conformidad con la normatividad aplicable y con
autorizacién de la Direccién de Vinculacién Interinstitucional, asi como la elaboracién -
de los diplomas de acuerdo @l disefio que para tal efecto la Direccién de Identidad
Gréfica autoriza mediante oficio SAF/CGCC/DIG/1213/2023, el cual tendra difusién a
través del médulo de "Estimulos y Recompensas" en el Sistema de Gestién

Documental. 0

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro i

CIUDAD INNOVADOR A
Alcaldia Cuauhtémaoc, C.P. 06080, Ciudad de México CIUDAD INHN Z,_;;;Eﬁﬁ;,. R
11de13 Y DE DERECHOS

' i Tel. 5551 34 25 00 ext. 5874



TRIGESIMO QUINTO

TRIGESIMO SEXTO

/ DIRECTOR
7y

JALR/PCP/QEMY/A
W Gﬁ{ o

Ay, Fray Servanclo Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro

o SECRETAR!'A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
% GOBIERNO DE LA .

(o] A , ' )
m CIUDAD DE MEXICO DIREQCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
0

PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2023

AND DE 5 g’

~ Francisco

Las Alcaldias, Dependencias, Organos Désconcentrados y Entidades de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, deberan realizar los tramites inherentes para solicitar la
suficiencia presupuestal necesaria pargx su cumplimiento, debiendo considerar en el
anteproyecto de su presupuesto anual, ¢l niimero de beneficiarios estimado y prever los
recursos para estar en posibilidad de |llevar a cabo el pago de los reconocimientos
econdmicos en comento.,

La presente circular entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién.

Los casos no previstos en la presente Circular, asi como cualquier determinacién
relativa a la misma serdn atendidos por la Direccién Ejecutiva de Administracién de
Personal, a través de la Direccién de Normatividad, Planeacidn y Previsién Social, para
su pronunciamiento. Por lo que, para cualquier aclaracion al respecto, podran
comunicarse | por medio correo electrénico
Judprestaciones.compensgciones@gmail.com '

EMTAMENTE

LIC. SERG|O ANTONIO LOPEZ MONTECINO
GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Alealdia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México - CIUDAD INNOVADORA

Tel 555134 25 00 ext. 5874
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL&PREMIO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS 2023

ACTIVIDADES | FECHA
DESIGNACION DE REPRESENTANTES SINDICALES . DEL 06 AL 20 DE SEPTIEMBRE 2023

INSTALACION DE LOS COMITES DE EVALUACION EN LOS DIFERENTES ORGANOS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO DELZ1A1.26 BE SEPTIEMBRE 2023

DIFUSION A LA CONVOCATORIA DEL COMITE A LOS TRABAJADORES DEL 27 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2023
i
REGISTRO DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS ' DEL 02 AL 06 DE OCTUBRE 2023

PUBLICACION DE LISTAS PRELIMINARES DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS AL
OTORGAMIENTO DEL PREMIO | 1 BEOCTHRREZ0

ATENCION, ANALISIS Y RESOLUCION DE INCONFORMIDADES, RESPECTO DE LOS

REGISTROS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS, Y PUBLICACION DE LISTAS DEL 11 AL 13 DE OCTUBRE 2023
PRELIMINARES RECIBIDAS i

APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESéMPENO : DEL 16 AL 24 OCTUBRE 2023

SELECCION Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ACREEDORES(AS) A ESTIMULO Y/O
RECOMPENSA POR LOS COMITES DE EVALUACION INSTALADOS EN LOS DIEERENTES 25 DE OCTUBRE 2023
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ATENCION, ANALISIS Y RESOLUCION DE INCONFORMIDADES QUE LLEVA A CABO EL
COMITE DE EVALUACION CON MOTIVO DE LA PUBL!CACION DE LAS LISTAS DE DEL 26 AL 27 DE OCTUBRE 2023
ACREEDORES(AS) A ESTIMULO Y/O RECOMPENSA |

1
CLAUSURA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS COMITES DE EVALUACION EN -

LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA DEL 30 AL 31 DE OCTUBRE 2023
CIUDAD DE MEXICO

CAPTURA DE ACREEDORES(AS) A ESTIMULO Y/O RECOMPENSA POR LOS
DIFERENTES ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA DEL 06 AL 10 DE NOVIEMBRE 2023
CIUDAD DE MEXICO, EN EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL (PLATAFORMA)

PUBLICACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ACREEDORES(AS) A ESTIMULO Y/0

RECOMPENSA EN EL SUN 2ir DENCYIEMERE 2025
FECHA DE PAGO A TRAVES DE NOMINA DE LAS RECOMPENSAS OTORGADAS A LAS O
LOS TRABAJADORES ACREEDORES(AS) ! SUDEHOVIEMBREZ02
!
ENTREGA DE PREMIOS A LOS ACREEDORES(AS) (CEREMONIA) DELO1 AL 06 DE DICIEMBRE 2023 \
CAPTURA DE RECIBOS NO COBRADOS (RNC) DEL 07 AL 08 DE DICIEMBRE 2023
PUBLICACION DE PRODUCTOS DE RECIBOS NO COBRAiDOS (RNC) 11 DE DICIEMBRE 2023

REMITIR A LA DGAPYDA LA COMPROBACION DE LOS PAGOS EFECTUADOS EN LOS
DIFERENTES ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBL[CA DEL GOBIERNO DE LA 15 DE DICIEMBRE 2023

CIUDAD DE MEXICO } [7
i
i
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