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Ciudad de México, a 02 de agosto de 2023

CIRCULAR SAF/DGAPyDA/DEAP/ 017 [2023

Asunto: Liquidacion del periodo 34° del Fondo de
Ahorro Capitalizable (FONAC) de la Ciudad de México
2022-2023

CC. DIRECTORAS (ES) GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, ALCALDIAS,
DESCONCENTRADOS, PARAESTATAL, Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 27, fraccién XXil de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pdblica de la Ciudad de México; 104 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicios de Recursos de la Ciudad de México; 7, fraccidn |1, inciso N),
110, articulo 111 fraccidn Vill y XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Pablica de la Ciudad de México; numeral 4.4.2 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos y, numeral 3.4.2 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos para las Delegaciones de la Administracién Piblica del Distrito Federal;
articulo 77, fraccion XXVii de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, y;
Capitulo V del Manual de Lineamientos para la Operacién del Fondo de Ahorro Capitalizable FONAC
G.D.F.,y;

CONSIDERANDO \
Que el FONAC es el Fondo de Ahorro Capitalizable de inscripcidn voluntaria en el que participa personal
técnico operativo de base sindicalizado y.no sindicalizado;

Que con fundamento en el numeral TRIGESIMO del Manual de Lfneamientos para la Operacion del \
FONAC G.D.F., el ciclo anual comprende del 16 de julio del afio de inicio y finaliza el 15 de julio del afio
de la liquidacion;

Que la liquidacion del FONAC se entrega, a los participantes que concluyan el ciclo, a través de las
Unidades Administrativas que correspondan,
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Que, se adjuntan TABLAS DE LIQUIDACION (Anexo 1), en las cuales se detallan los montos que
corresponden al personal sindicalizado y no sindicalizado que realizaron aportaciones completas y
parciales (24 quincenas Fase |, 0 12 quincenas Fase Il), con la finalidad de disipar dudas y hacer la
aclaracién en el momento que el trabajador lo solicite, estando dichas aclaraciones a cargo de cada
uno de los Titulares de cada una de las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, adheridas al FONAC, de conformidad con el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 Constitucional, el cual sefiala “la relacién juridica de trabajo se entiende establecida
entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En
el Poder Legislativo los érganos competentes de cada Cadmara asumirdn dicha relacién “(sic);

Que, la liquidacién del FONAC periodo 34° (2022-2023) al personal activo e inactivo, se llevara a cabo
por parte de la Unidad Administrativa correspondiente, en forma electrénica, cheque u orden de pago;

Que el Comité Técnico es el responsable de administrar el FONAC observando los criterios que
establezca el Fideicomitente, y;

i

Que toda vez que corresponde la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal, autorizar el tramite
de pago del FONAC, al respecto se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DEL PERIODO 34° DEL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE
(FONAC) DE LA CIUDAD DE MEXICO 2023

PRIMERO  Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para
las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién
Pdblica de la Ciudad de México, adheridas al FONAC, a partir de la fecha de su expedicién.

En relacién a la liquidacién del periodo 34° del FONAC, y de acuerdo a lo determinado por
el Comité Técnico en Sesion Ordinaria celebrada el dia 02 de agosto de 2023, el pago del
mismo se llevara a cabo los dias 11 y 14 de agosto del afio en curso.
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Por lo que, la liquidacién para el personal Técnico Operativo con 24 quincenas de
aportacién (Fase 1), 12 quincenas de aportacién (Fase II) sera aplicado conforme al

siguiente detalle:

TRABAJADOR TRABAJADOR NO
CONGERLD SINDICALIZADO SINDICALIZADO
TABLA 1 (FASE I) $ 19,035.00 $ 16,953.00
TABLA 2 (FASE Il) $ 9,100.00 $8,433.00

Para los supuestos de la Fase I, se debera atender lo establecido en las Tablas de
Liquidacién anexas al presente instrumento, de conformidad con las aportaciones

realizadas al FONAC.

SEGUNDO La Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal a través de la Direccién de
Administracion de Némina, entregard a Unidades Administrativas, las néminas del
personal activo e inactivo, las cuales corresponden al personal que participara en dicha
liquidacién y se utilizaran para que se verifique que corresponda con el total del personal
inscrito en cada Unidad Administrativa.

TERCERO Las nominas entregadas a las Unidades Administrativas, seran clasificadas como

“Némina Activos” y “N6mina Inactivos”, las cuales atienden a lo siguiente:

a) Nomina Activos. Corresponde al personal que hizo aportaciones completas y parciales
(24 quincenas Fase I, o 12 quincenas Fase Il) y; cada una de las Unidades
Administrativas, sera responsable de verificar que el personal reciba su liquidacién en
forma correcta y oportuna de conformidad con las aportaciones que realizé al FONAC.
(se anexa tabla de liquidacion).

b) Ndmina Inactivos. Corresponde al personal que tiene aportaciones incompletas y que
actualmente se encuentra inactivo, es decir, que por alguna causa fueron dados de baja
o suspendidos antes del 15 de julio del afio en curso (jubilacién, pensién, incapacidad

sera responsable de verificar que el personal reciba su liquidacién en forma correcta y

fisica, defuncidn, licencia, suspensién, etc.). Cada una de las Unidades Administrativas, \&

oportuna de conformidad con las aportaciones que realizé al FONAC. (Se anexa tabla

de liquidacion)
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Aspectos relevantes de este apartado TERCERO que se deberan tomar en cuenta;

Il.  Siel pago del trabajador salié conforme a lo que realmente aportd, se les liquidara
la cantidad que aparece en némina.

. Si el pago del trabajador fue menor, se pagara, por conducto de la Unidad
Administrativa que corresponda, se debera solicitar la correccion del monto, a través
de oficio dirigido a la Direccion de Normatividad Planeacion y Prevision Social,
adjuntando la siguiente documentacion

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al responsable de area de Capital
Humano de su Unidad Administrativa de adscripcién;

e Copiade los recibos de pago completos y legibles, del periodo de liquidacién, Fase |
(16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023) o Fase Il (del 16 de enero al 15 de julio de
2023);

e Copia legible del recibo del FONAC misma que sera publicada en la plataforma,
y;Copia legible por ambos lados de credencial oficial con fotografia (IFE, INE, Cédula
Profesional y/o Pasaporte) que identifique al trabajador.

. Si su pago es mayor a lo que le correspondia, se debera cancelar el pago (no se

pagard), y la Unidad Administrativa debera solicitar el pago correcto, mediante

oficio indicando el motivo por el cual no se le pago al trabajador, adjuntando la
siguiente documentacion:

e Copia de la solicitud del trabajador dirigida al responsable del area de
Capital Humano de su Unidad Administrativa de adscripcién;

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacion Fase | (16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023) o Fase Il (16
de enero al 15 de julio de 2023),

e Copia legible por ambos lados de credencia oficial con fotografia (IFE,
INE, Cédula Profesional y/o Pasaporte) que identifique al trabajador;

¢ Copia del formato denominado “Constancias de Movimiento de
Personal” donde conste el tipo de movimiento (jubilacidn, pension,
defuncidn, licencia, promocion, suspension, etc.).

e
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CUARTO En relacion a los trabajadores que a la fecha de pago hayan fallecido, el recurso
correspondiente debera entregarse al beneficiario que aparece en primer lugar en la
“Cédula de Inscripcion Individual al Fondo de Ahorro Capitalizable (Designacion de
Beneficiarios)”, tal y como se establece en la parte inferior del formato que a la letra dice:
“EL BENEFICIO SE OTORGA RESPETANDO LA PRIORIDAD SENALADA, EN CASO DEL
FALLECIMIENTO DE UN BENEFICIARIO LA PRIORIDAD SE MANTIENE SALVO QUE SE
EXPRESE POR ESCRITO EL CAMBIO DE PRIORIDADES Y/O BENEFICIARIOS”.

Es importante precisar, que para la comprobacion de los pagos realizados de este numeral debera
remitir mediante oficio la siguiente la documentacién:

Acta de Defuncion;

Copia del dltimo recibo;

Copia del formato “Constancias de Movimiento de Personal” donde
conste el tipo de baja;

Copia legible por ambos lados de credencial oficial con fotografia (IFE,
INE, Cédula Profesional, y/o Pasaporte) que identifique al trabajadory
el beneficiario en primer lugar;

Copia de la Gltima Cédula de Inscripcion individual al Fondo de Ahorro
Capitalizable (Designacién de Beneficiarios) debidamente validada,
por la Direccién de Normatividad, Planeaci6n y Previsién Social y/o la
Subdireccion de Compensaciones y Beneficios.

Si por alguna razon, no se contara con la ltima Cédula de Inscripcién Individual al Fondo de Ahorro
Capitalizable (Designacion de Beneficiarios) se debera presentar copia del oficio de la Direccién de
Normatividad, Planeacién y Previsién Social y/o la Subdireccién de Compensaciones y Beneficios
reportando la negativa de la existencia de la cédula y en sustitucién anexar copia del “Consentimiento
para ser Asegurado y Designacién de Beneficiarios del Sequro Contratado por el Gobierno del Distrito
Federal” (Seguro de Vida Institucional) debidamente certificado por la Unidad Administrativa.

QUINTO El trabajador que no haya cobrado oportunamente, a partir del 11 de septiembre de
2023, solicitara dicho pago por escrito a su Unidad Administrativa de adscripcién, la cual
a su vez remitira mediante oficio a la Direccién de Normatividad, Planeacion y Previsién
Social, la solicitud, indicando el motivo por el cual no fue cubierta su liquidacién,
adjuntando los siguientes requisitos:
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¢ Copia de la solicitud del trabajador dirigida al responsable Capital

Humano de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia legible del recibo del FONAC publicado en plataforma;

» Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacion, Fase | (16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023) o Fase II
(16 de enero al 15 de julio de 2023)

e Copialegible por ambos lados de credencial oficial con fotografia (IFE,
INE, Cédula Profesional, y/o Pasaporte) que identifique al trabajador y;

* Copia del formato “Constancias de Movimiento de Personal” donde
conste el tipo de baja, (jubilacion, pensién, defuncién, licencia,
promocidn, suspension, etc.).

Para aquellos trabajadores que no cobrardn en el periodo 32° Fase | (del 16 de julio 2020 al 15
de julio 2021) y Fase |l (16 de enero al 15 de julio de 2021), a partir del 11 al 29 de septiembre
de 2023 podran solicitar por escrito a su Unidad Administrativa de adscripcién, el pago de sus
aportaciones al FONAC, Capitulo V, de la Operacion del FONAC, Numeral Trigésimo Noveno del
Manual de Lineamientos para la Operacion del FONAC (Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores del G. D. F.). en el que establece que:

“El derecho para reclamar las liquidaciones del FONAC, prescribird en el término de dos afios,
contados a partir de la fecha en que se tenga derecho a recibirla” dicha solicitud debera ser
remitida por la Unidad Administrativa de adscripciéon, mediante oficio a la Direccién de
Normatividad, Planeaci6n y Prevision Social, adjuntando los siguientes requisitos:

s CopiadelaSolicitud del Trabajador dirigida al responsable del area de
Capital Humano de su Unidad Administrativa de adscripcién;

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacién, 32° Fase | (16 de julio 2020 al 15 de julio 2021) y Fase Il ( 16
de enero al 15 de julio de 2021);

e Copia legible de ambos lados de credencial oficial con fotografia (IFE,
INE, Cedula Profesional, y/o Pasaporte) que identifique al trabajadory;
Copia del formato “Constancias de Movimiento de Personal” donde
conste el tipo de baja, (jubilacién, pensién, defuncidn, licencia,
promocidn, suspension, etc.).

e~
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Los trabajadores que no hayan cobrado sus aportaciones del FONAC del periodo 33°
Fase I (16 de julio 2021 al 15 de julio 2022) y Fase Il (16 de enero al 15 de julio de 2022), a
partir del 11 de septiembre de 2023, solicitara dicho pago por escrito a su Unidad
Administrativa de adscripcion, la cual a su vez remitird mediante oficio a la Direccién de
Normatividad, Planeacién y Prevision Social, adjuntando los siguientes requisitos:

e Copiade la solicitud del trabajador; dirigida al responsable del area de
Capital Humano de su Unidad Administrativa de adscripcién.

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacion, 33° Fase | (16 de julio 2021 al 15 de julio 2022) y Fase Il (16
de enero al 15 de julio de 2022);

o Copia legible de ambos lados de credencial oficial con fotografia (INE,
Cédula Profesional y/o Pasaporte) que identifique al trabajadory;

* Copia del formato “Constancias de Movimiento de Personal” donde
conste el tipo de baja, (jubilacion, pension, defuncién, licencia,
promocion, suspension, etc.).

e Copia de la dltima Cédula de Inscripcion al Fondo de Ahorro
Capitalizable” (Designacion de Beneficiarios) debidamente validada
por la Direccion de Normatividad, Planeacién y Prevision Social y/o la
Subdireccion de Compensacion y Beneficios. '

Cualquier duday aclaracion respecto a los montos y aplicacién del presente instrumento,
en el momento que el trabajador lo solicite, estara a cargo de cada uno de los Titulares
de las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, adheridas al FONAC.

Una vez concluida la fecha del periodo de pago, deberan depositar el recurso no cobrado
por los trabajadores y/o beneficiarios al FIDEICOMISO BANORTE CONTRATO 744131,
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. RUBRO DE ACREEDORES DE EJERCICIOS
ANTERIORES, clabe interbancaria No. 072180008145639396 a mas tardar el dia 29 de
agosto de 2023.
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NOVENO Una vez concluido el periodo de liquidacién, cada Unidad Administrativa mediante oficio
dirigido a la Direccién de Normatividad, Planeacion y Previsién Social, debera remitirlos
siguientes formatos impresos debidamente firmados, y en formato Excel, a mas
tardar el dia 31 de agosto de 2023 en Fray Servando Teresa de Mier No. 77, P.B.

REPORTE DE COMPROBACION REAL DE NOMINA FONAC PERIODO 34° (ANEXO 2)

REPORTE DEL PERSONAL ACTIVO E INACTIVO, LIQUIDACION FONAC PERIODO 34° (ANEXO 3)

REPORTE DEL PERSONAL QUE NO COBRO LIQUIDACION FONAC PERIODO 34°(ANEXO 4).

REMITIR COPIA DE LA TRANSFERENCIA BANCARIA QUE AMPARE LA DEVOLUCION DEL RECURSO NO
COBRADO (NUMERAL OCTAVO).

Eson 2 o o

Los datos proporcionados deberdn de serigual a la totalidad de la transferencia realizada
para el pago de la liquidacién a sus trabajadores, dichos reportes deberdn estar
debidamente validados por los responsables de las areas de Capital Humano y pagador
habilitado.

DECIMO Las condiciones no previstas en los presentes lineamientos, seran atendidas por la
Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal a través de la Direcciéon de
Normatividad, Planeacion y Prevision Social, al correo electrénico
pcporter@finanzas.cdmx.gob.mx. No obstante, respecto a las aclaraciones sobre los
montos, éstas en el momento que el trabajador lo solicite, estaran a cargo de cada uno
de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias, Alcaldfas, Organos
- Desconcentrados y Entidades, que correspondan.

Queda bajo su mas estricta responsabilidad el cumplimiento de los presentes
lineamientos.

ATENTAMENTE

DIRECTOREJ NISTRACION DE PERSONAL

C.c.e.e.p. Lic. Sergio Antonio Lopez Montecino-Director General de Administracion de Personal ¥ Desarrollo Administrativo, salopezi@finanzas.cdmx. gob.mx
C.P. Pedro Castillo Porter. ~Director Normatividad, Planeacién y Previsién Social. - peporter@finanzas.cdmx.gob.mx
C.P. Georgina Esperanza Miguel Visquez. - Subdirectora de Compensaciones y Benoficios. —emigucl@finanzas.cdmx.gob.mx

MV/ebm

Fray Servando Teresa de Mier No, 77 Piso 2 8/8
Col. Centro Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México CIUDAD INNCYADORA

Y DE DERECHOS



ANEXO I
TABLA OE LIQUIDACION
FONAC
TRABAJADCRES SINDICALQZADDS
FASE|

A 2472 |ona o123 [ona oren Jons oags Jona oezs |ona oses
3| 2ess3]  eolsd 310.78 : ;

TASLA DE LIXURDACION
F

TRABAJADORES NO SINDICALZADOS
FASE|

TOTAL KO SHD.

TASLA DE LIQUADAGK N
FONAT

TRABAJADORES SINDICALEZADOS

EAZR S

000
[T
0,00/
Al oo 0.0 00 0,00
TASLA DE LIJUIDACION
FONAG
TRABAJADOAES NO SINDICALIZADOS
FASEN

GNA 10/ |ONA 11
310,78

723 [GNA 12
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ANEXO 2

V’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

REPORTE DE COMPROBACION REAL DE NOMINA FONAC 2023 (PERIODO 34°)
16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023

Nombre de |la Unidad Administrativa :

No. de la Unidad Administrativa: Fecha:

FORWMA DE PAGO TOTAL DE TRABAJADORES IMPORTE

Pago por transferencia electrénica

Pago en cheque

Aviso de pago

No pagados

TOTAL

Autorizo Revisd Elaboré
‘——% [D|rect0r (a) de area) {Subdirector (a) de area) (Jefe de Unidad Departamental del drea)



ANEXO 3
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Unidad Administrativa :

Mo. Unidad Administrativa: Fecha:

REPORTE DEL PERSONAL ACTIVO E INACTIVO LIQUIDACION FONAC 2023 (PERIODO 34°)
16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023

..... . it i
MOTIVO INACTIVO (JUBILACIGN
No., CONSEGUTIVO NOMEBRE DE TRABAJADOR No. EMPLEADO Es'ﬂ:gmfn:wo’ IMPORTE CHLZ'TJ'E?:E;‘::; :;;:xo 1PENSION { rNcAgacmnn i BENEFICIARIO (POR DEFUNCION)
DEFUNCION}
o G Bl e Bt b i e e e i
2 3 i e o o e &
Aulanizg Revisd Elabord
(Director (=) de drea) (Subdirector (a) da area) (Jefe de Unidad Deparlamental dal &rea)

Nota: La eslructura del presenta formata no es susceptible de medificaciones.
1. Los nombres de los trabajadores deberdn ordenarse en forma alfabélica empezando por apeliido.
2. Los nombres de los BEMEFICIARIOS deben empezar por apeliido.

L



ANEXO 4

LY SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o A) GOBIERMNO DE LA
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Q

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Unidad Administrativa

No. Unidad Administrativa:

Fecha;

REPORTE DEL PERSONAL QUE NO COBRO LIQUIDACION FONAC 2023 (PERIODO 34°)
16 de julio de 2022 al 15 de julio de 2023

NO. CONSECUTIVO NOMBRE DE TRABAJADOR NO. EMPLEADO [MPORTE MOTIVO POR EL CUAL NO COBRO

)9— @ TOTAL

Autorizo
(Director (a} de drea)

. Revisd
{Subdirector (a) de drea)

Elabord
(Jefe de Unidad Departamental del &rea)
Nota: La estructura del presente formate no es susceptible de modificaciones.

1, Los nombres de los trabajadores deberdn ordenarse en forma alfabética empezando por apellido.
2. Los nombres de los BENEFICIARIOS deben empezar por apellido.
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