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Ciudad de México, a 02 de agosto de 2023
CIRCULAR SAF/DGAPYyDA] (00§55 /2023

ASUNTO: Lineamientos para regular el
otorgamiento del Premio Nacional de Antigliedad
en el Servicio Publico, ejercicio 2023.

C.C. DIRECTORAS(ES) GENERALES | DE
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(0S) DE!LAS
ALCALDIAS,  DEPENDENCIAS, 6RGA{NOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO }
PRESENTES i
|

Con fundamento en los articulos 112, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, 11 fraccién 1, 16 fraccién I y 27
fraccion XXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México; el articulo 6, fraccién X, 82, 83 y 84; 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones, y Ejercicio dsf Recursos de la Ciudad de México; 7, fraccidn 1, inciso N),
110 fraccion I, il y Xlil .y 111 fraccién VI, Hll del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México; numerales; 4.4.5 y 4.4.6 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en materia de Administracion de Recursos, numeral 3.4.5 y 3.4.6 de la Circular Uno Bis
2015, Normatividad en Materia de Admipistracién de Recursos para las Delegaciones de la -
Administracion Piblica del Distrito Federal;l:

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Ciudad de México otorga un reconocimiento al personal de base y lista de raya
sindicalizado y no sindicalizado; asi como al personal de confianza técnico operativo (“CF”), sujetos
alrégimen de la Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado, que acrediten haber cumplido,
25, 30 (28 en caso de mujeres), 40, 50 y 60 afios de servicio efectivamente laborados.

Que, toda vez que corresponde a la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, emitir las normas y dispoéiciones, que permitan a las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de lajAdministracién Piblica de la Ciudad de México, obtener
una administracién eficaz y eficiente de sul capital humano, asi como asegurar y dar seguimiento
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oportuno de las prestaciones a través de su Direcciétfl Ejecutiva de Administracién de Personal, por
consiguiente, para el tramite del otorgamiento de un reconocimiento econémico, diploma, placa y/o
medalla, segln sea el caso, se emiten los siguientes: . [

LINEAMIENTOS PARA REGULAREL OTORGAMIENTO DEL PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN

EL SERVICIO PUBLICO, EJERCICIO 2023 '

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

Las disposiciones de la presente circuldr son de observancia general y obligatoria para
las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, que procesan su némina en el Sistema
Unico de Nomina (SUN) de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable. ' |

|
La presentes lineamientos tienen por J;)bjeto normar el trdmite para el otorgamiento
del Premio Nacional de Antig[jedadj en el Servicio Plblico, consistente en un
reconocimiento econémico, diploma, placa y/o medalla, segiin corresponda.
El Gobierno de la Ciudad de México o'ltorgaré el Premio Nacional de Antigiiedad, a
través de las Alcaldias, Dependenciasl Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México, al personal de base y lista de raya
sindicalizado y no sindicalizado; asi co‘mo al personal de confianza técnico operativo
(CF); siempre y cuando hayan cotizado la antigliedad a la que soliciten el premio, al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y/o
a la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México (CAPTRALIR) y que su situacién laboral se rija por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicic del Estado, Réglamentana del Apartado B), del Articulo 123
Constitucional. ;'
Los titulares de las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de
la Administracion Publica de la Ciudad de México, vigilaran el otorgamiento del premio
y seran los encargados de dar difusion a la convocatoria entre el personal de sus areas
de adscripcion. No omitiendo, que so los encargados de mantener actualizada la
informacion de cada uno de las o los trabajadores adscritos, en el Sistema Unico de
Nomina (SUN), de aquellos que procesan su némina en dicho sistema.

El Premio Nacional de Antigliedad e;f el Servicio Plblico de la Ciudad de México
ejercicio 2023 se otorgara de acuerdo a los afios de servicio descritos, reconocimiento
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econdmico, diploma, placa y/o medalla, segln sea el caso; de acuerdo con la siguiente

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

DECIMO

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 8, Calonia Centro
Alcaldia Cuauhtémec, C.P. 06080, Cludad de Méxicn

tabla:
ANTIGUEDAD MONTO DEL
(en afios de servicio) REC! NOCIMIENTO RIREOMA FHARA MEDALLA
25 1$9,383.00 S| NO NO
30 :- :
1 : Sl N
(28 en caso de mujeres) S 592840 0 3
40 $38,079.00 Sl NO sl
50 $76, 432.00 NO sl Sl
60 $114,705.00 NO SI s

Tel 55 5134 25 00 ext. 5874

Para ser acreedores al Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Pdblico de la
Ciudad de México ejercicio 2023, las antigiiedades sefialadas en los presentes
lineamientos serdn por afios de servicio efectivos al 30 de septiembre del 2023.

Sera responsabilidad de las Unidades Administrativas revisar, validar y determinar los
candidatos susceptibles a recibir el premio a que se refiere.

Personal que queda excluido de este reconocimiento:
a) Lasylostrabajadores delestructura.

b) Lasylostrabajadores que ostentan alguna plaza correspondiente a los Universos:
“H” Honorarios, “C” Ju;gados Civicos Confianza, “E” Eventuales Ordinarios,
“Q” Defensoria de Oficio Confianza, “R” Residentes, “B” Becarios y
“PR” trabajadores del Programa de Estabilidad Laboral.
i
Para considerarse con derecfno al otorgamiento del premio, la o0 el TRABAJADOR EN
ACTIVO debera presentarsolifcitud porescrito al drea de Capital Humano de la Alcaldia,
Dependencia, Organos Desconcentrado o Entidad de la Administracion Publica de la
Ciudad de México en la que se encuentre adscrito. “SOLICITUD DE INSCRIPCION AL
PREMIO DE ANTIGUEDAD” ANEXO

Es importante sefialar que se podra sumar la antigiiedad acreditada en su historial
laboral en la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como la antigiiedad
que haya sido acreditable en el ambito Federal y-dada a conocer a su Unidad
Administrativa. ‘.
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DECIMO PRIMERO ,
Los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México deben contar con una

base de datos-que concentre el registro histérico del personal que ha sido acreedor a

este premio, en caso de tener dos trabajos en la Administracién Plblica de forma

simultanea es importante destacar qué solo se contabiliza un ejercicio, es decir no se
suman ambos registros. 2

DECIMO SEGUNDO |
Es requisito indispensable para la obter;acién del premio a que se refieren los presentes
lineamientos, no haber recibido con anterioridad el premio del cual pretenda ser
acreedor. F
|
DECIMO TERCERO |
Encasoquelaoeltrabajadorhaya sidoiacreedor(a)alpremio,yfal[ezca antes de haber
recibido el pago, su beneficiario y/o beneficiarios designados en el "FORMATO DE
DESIGNACION DE BENEFICIARIO Y/O BENEFICIARIOS" ANEXO II, serdn quienes
podran continuar con las gestiones] inherentes para el cobro, requisitando la
“SOLICITUD POR DEFUNCION DEL PR:EMIO DE ANTIGUEDAD” ANEXO lil.

El pago se efectuara a través de cheque nominativo a favor del beneficiario y/o
beneficiarios designados en estricto orden; de existir mas de un beneficiario, el pago
se realizara dividiendo el importe del piremio entre el porcentaje designado por la o el
trabajador para cada uno de ellos. Parajlo cual presentaran los siguientes documentos:

1)  Solicitud de Inscripcion al Premio de Antigliedad de la o el trabajador.

2) Formato de Designacion de Benefluarlo y/o Beneficiarios del Premio de
Antigliedad. :

3)  Solicitud por Defuncion del Prem_iLlo de Antigliedad.

4) Actadedefunciondelaoel traba{)ador. \*i

5)  Original y copia de la credencial de elector vigente del beneficiario y/o
beneficiarios, para su cotejo. ,

El trémite de sollutud de pago prescrlbe al afio de conformidad con el articulo 112, de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

“B” del Articulo 123 Constitucional. O

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso &, f’fm nia Centro ' i e
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DECIMO CUARTO l

La persona trabajadora que réciba alguno de los premios antes descritos, no tendra la
posibilidad de obtener el prem|o por la antfguedad que le precede segln la tabla
establecida en los presentes Llneamlentos

DECIMO QUINTO

DECIMO SEXTO

Av. Fray Servando Teresa de Miar No. 77, Pisa 6, Colonia Centro !
Ale H?m’ Cuauhtémoc, C.P. 06080, Cludad de México |
1}

Tel. 5551 34 25 00 ext. 5874

Para considerarse como cand'adata o candidato a recibir el premio a que se refieren los
presentes Lineamientos, las| o los trabajadores deberan presentar en su Unidad
Administrativa de Adscripcidn la documentacién que a continuacién se menciona,
mismas que deberan estampiar sello del acuse correspondiente con fecha, nombre y
firma de quien recibe la solicitud.

1) Solicitud de Inscripcion jal Premio de Antigliedad correspondiente al ejercicio
2023, exclusivamente signada por el titular y serd vélida exclusivamente si
presenta firmas de autori:zacién y el sello de la unidad administrativa.

2) |dentificacion oficial (cre%ﬂencia[ INE o IFE) vigente.

3) Comprobante de servicios con antigliedad no mayor a seis meses, contados a
partir de la fecha de expedicidn. '

4) Aviso de Alta o Constancia de Nombramiento.

5) Ultimo recibo de pago .

6) Hoja Unica de Servicios de la Unidad Administrativa donde haya laborado, con no

mas de dos afios de antigiiedad de acuerdo a la fecha de expedicién (segiin sea el
caso).

7) Formato de Designacign de Beneficiario y/o Beneficiarios del Premio de

candidatos que se encuentren en el padrén de las y los trabajadores que cumplan con
el derecho al pago del Premjo Nacional de Antigiiedad en el Servicio Piblico de la
Ciudad de México; por lo que deberan ingresar al Sistema Digital de Gestién
Documental durante el periodo comprendido del 16 al 27 de octubre del afio en curso;

it . i)
como se indica a contmuacnop: &

Antigliedad
i
Las Alcaldias, Dependenci?s, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la :ECiudad de México que procesan su némina en el SUN, a
través de sus dreas de capital humano serdn responsables de validar y registrar a los

CIUDAD INNOVADORA
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Acceder via internet a la direccion electrénica:
reporte.dgadp.cdmx.gob. mx/Gesthf:nRH
|

En el mend inicial, dar click al mddulo "Premio de Antigiiedad™; en la opcién
Inscripcion, se digitara el nimero de empleado de la o el candidato, y podra
observar la pantalla de captura, donde se visualizan los datos de la o el trabajador
incluyendo su antigliedad, debe identificar el premio al que tiene derecho, en el
padron de las y los trabajadores gueiseran posibles candidatos(as), de acuerdo a los
datos que se encuentran registrados en el SUN, y se consideraran con derecho al
otorgamiento del "Premio de Antigiiedad en el Servicio Pdblico" ejercicio 2023.

Las y los trabajadores que mscrlban las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Adm:mstracson Publica de la Ciudad de México,

va deberdn tener a la fecha, su a_nt:aueo’ad actualizada, conforme al modulo

“Modificacion de Antigliedad”. |

Una vez que la Unidad Administ”ativa haya registrado el total de las y los
trabajadores, candidatos al premio, se procedera a validar por parte de la Jefatura
de Unidad Departamental de Prestacmnes y Compensacnones

Posteriormente se generara Reporte donde el personal a cargo de la inscripcion o
captura podré revisar que, efectivamente, para cada uno de los candidatos que
fueron validados, sera procesado el pago en la némina que se publicara para tal
efecto.

Para los casos en que se presenten inconsistencias en la Antigliedad de la o el
trabajador, el plazo establecido enlel que podran actualizar dicha antigliedad a
través del mddulo "Modificacion Je Antigledad", sera a partir de la quincena
20/2023, conforme al calendario de Procesos que para tal fin se emite, para su
incorporacion el siguiente efercicio.

DECIMO SEPTIMO

Serd responsabilidad del trabajador yila Unidad Administrativa validar en tiempo y

forma que los datos actualizados en la Plataforma Digital a través del “Mdédulo de

Modificacion de Antigiiedad” en el periodo del 01 de febrero al 30 de septiembre de 2023

(quincena 03/2023 a 18/2023) fueron ;debidamente cotejados en el Alfabético de
Personal para la segunda quincena de septiembre 2023 (18/2023) y cuenten con la
antigliedad requerida para este beneficio.

Ay, Fray Servando Teresa de M)

Alealdia Cuanhtémac, TR 06080, Cludad -:J Exice

Tel 5551 34 2500 ext. 5874

mf Colonia Centro

6de9 ! Y DE DERECHOS

A

CIUDAD INNOVADORA %



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

m GOBIERNO DE LA
_.j d CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2023

AfopE

/ Francisco
VILLA

ELRSVARL 0N AD BeL P

DECIMO OCTAVO -
Los Organos o Entidades de la Administracién Plblica de la Ciudad de México que no
procesan la némina en el SUN, seran los responsables de efectuar lo necesario en el
marco de sus atribuciones y competencia, a fin de efectuar el pago de la prestacién en
referencia.

DECIMO NOVENO
El pago de esta prestacion, sera cubierto alasylostrabajadores en una sola exhibicion,
mediante némina extracrdinaria en la segunda quincena de noviembre (22/2023), la
cual sera procesada a través del SUN y los productos de némina serdn publicados el
dia 23 de noviembre del presente.

H
|

VIGESIMO La fecha para captura en el $UN de los recibos no cobrados (RNC) se deberd realizar

del dia 19 y 20 de diciemb;re de 2023. La publicacién de resumen de recibos no -
cobrados sera el dia 22 de difl'fiembre del presente.

VIGESIMO PRIMERO _
La Presupuestacion necesariéa para cubrir este reconocimiento, afectara la partida
presupuestal 1713 “Premio de Antigliedad”, con cargo al presupuesto de la Alcaldia,
Dependencia, Organo Desconcentrado u Entidad en la que se encuentre adscrito el
trabajador (a). |

VIGESIMO SEGUNDO !f .
Las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México, deberdn realizar el reporte de \
comprobacién y relacion real de pago del personal, el cual se entregard a més tardarel
dia 11 de enero de 2024, en las oficinas ubicadas en Av. Fray Servando Teresa de Mier
No. 77, Piso 4, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, dirigido a la Direccion d
Normatividad, Planeacion jly Previsién Social de acuerdo a las siguiente
especificaciones:

a) Parala comprobacion de los pagos realizados por dispersion a través de cuenta
bancaria, se requerira cot)ia de las pdlizas de los cheques emitidos, copias de los
contrarecibos de los avisos de pago que se hayan emitido, resumen de recibos no
cobrados capturados (RNC) ante el SUN, asi como “Reporte de Comprobacion
Real de Nomina Premio; Naclonal de Antigiiedad, ejercicio 2023” ANEXO IV.

!

| &/
Av. Fray Servando Terssa de Mier No, 77, Piso 6, Cotonia Centra | . m— .
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b) Relacién con nimero de empleado, nombre completo, forma de pago, estado que
guarda y monto pagado. “Relac:on Real de Nomina Pagada Premio de
Antigiiedad, ejercicio 2023” AN EXO V.

¢) Paraelcasodelasolostrabajadores quefueron acreedores(as), y fallecieron antes
de recibir el premio; se debera méndar una relacion con nimero de empleado,
nombre completo y monto pagado, asi como nombre de los familiares
beneficiados. i
VIGESIMO TERCERO |
Sera responsabilidad de Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Puiblica de la Ciudad de México, cumplir en el &mbito
de sus atribuciones y competencia, los siguientes reiterativos:

a) Difundir entre el personal adscrito a la misma, los presentes lineamientos.

b) Laactualizacién y certificacién de antigiiedad de la o el trabajador.

c) Identificar, determinar, revisary \iajlidar la documentacion de las o los candidatos
susceptibles a recibir el premio a que se refieren los presentes lineamientos.

d) Atender porescrito en el ambito de sus atribuciones y competencia, las solicitudes
de las o los trabajadores de su adscripcion, en caso de que su solicitud resulte
improcedente, asi como atender cualquier reclamacién al respecto.

l
e) Garantizar que sea cubierta la totalidad del pago de este premio a las y los
trabajadores adscritos, en tiempo y forma.

f) Realizar los tramites pertinentes; para solicitar la suficiencia presupuestaria
necesaria a efecto de dar cumplimiento al pago del premio referido.

g) Adquirir las medallas y placas, éon cargo, a su presupuesto, a través de la
Corporacién Mexicana de Impresién S.A. de C.V. (COMISA), asi como la elaboracién
delos diplomas de acuerdo al disefio que, para tal efecto, la Direccién de Identidad
Grafica autoriza mediante oficio SAF/CGCC/DIG/1213/2023, signado por el
C. Santiago Robles Bonfil, el cual tendra difusion a través del médulo de "Premio

de Antigliedad" en el Sistema de Géstién Documental.

h) Entregar a las o los traba;adores acreedores al premio, el apoyo economico
placas, diplomas y/o medallas, segin corresponda.

Servandn Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro

Av. Fra u -
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VIGESIMO CUARTO

Las Alcaldias, Dependenciés Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, deberan realizar los tramites
inherentes para solicitar la sUf;aenaa presupuestal necesaria para su cumplrmlento
debiendo considerar en el anteproyecto de su presupuesto anual, el nimero de
beneficiarios estimado y prever los recursos para estar en posibilidad de llevar a cabo
el pago de los reconocimientos econdémicos en comento, en referencia con lo
contenido en el numeral VIGESIMO TERCEROQ inciso f).

VIGESIMO QUINTO

DIRECTOR

>
JALR/PCP/G MV/M

La presente circular entraré en vigor a partir de la fecha de su publicacién.

Los casos no previstos en la presente Circular, asi como cualquier determinacion
relativa a la misma seran atendidos por la Direccién Ejecutiva de Administracion de
Personal, através de la Direcqiic’)n de Normatividad, Planeacion y Prevision Social, para
su pronunciamiento. Por lo que, para cualquier aclaracion al respecto, podran
comunicarse por | medio del .  correo electrénico
judpresraciones.compensacio.:nes@gm com

LIC. SER TONIO LOPEZ MONTECINO
GENERAL DE ADMINI

Av. Fray Servando Teresa de Mier No, 77, Piso 6, Colonia Centro n
i A ; ity CIUDAD INNOVADORA

Alcaldia Cuavhtémoc, TP, 068080, Ciudad de México

Tel. 8551 24 2500 ext. 5874
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION ¥ PREVISION SOCIAL

ANEXO |

Ciudad de México, a " de del 2023

NUMERO DE CENTRO GESTOR

NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

'SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PREMIO DE ANTIGUEDAD

TRABAJADOR(A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMAND
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESENTE '

Ellla) suscrito(a)

R.F.C. CURP Seccidn Sindical

NUmero de Empleado(a) Tipo de Némina __ Nomero de Plaza Nivel Salarial

Fecha de Ingreso al GCDMX H

Adscrito(a)

Por este medic y de conformidad con la Circular vigente; ‘en referencia al “Premio de Antigiiedad”, solicito ser considerado por
arios de servicio; ya que de acuerdo a los Lineamientos redno los requisitos necesarios, para lo cual se anexa la siguiente
documentacion {marcar con una X)

{ ) Credencial oficial vigente y/o credencial del Orgiano de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.

{( ) Comprobante de servicios con antigiiedad no m.ayor a seis meses, contados a partir de la fecha de expedicion.

( ) Aviso de Alta o Constancia de Nombramiento. I

() Ultimo reciho de pago. )

( ) Hoja tnica de Servicios de la Dependencia del .Gobierno Federal donde haya laborade, con no mas de dos afios de

antigliedad, de acuerdo a la fecha de expedicién (seglin sea el caso).

() Formato de Designacion de Beneficiario y/o Beneficiarios del Premio de Antigliedad.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR (A)
|

REVISO VALIDO AUTORIZO
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO
.?o..r. Fray Servando Teresa de Mier No. 77. Piso 8, Colonia Centro ! ' CIUDAD INNOV

o 7] . o
‘ Y DE DERECHOS




O

o% GOBIERNO DE LA
“ CIUDAD DE MEXICO
0

ANEXO Il

NUMERO DE CENTRO GESTOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DF PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL

Ciudad de México, a de

del 2023

NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

TRABAJADOR(A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESENTE

El{la) suscrito(a)

R.FE; CURP

Seccidn Sindical

Numero de Empleado

Tipe de Nominal

Nimero de Plaza ___

Nivel Salarial

Fecha de Ingreso al GCDMX
Adscrito{a)

Asimismo, informo gue, en caso de fallecimiento, designo al beneficiario y/o beneficiarios:

“Exclusivamente mayores de edad

NOMBRE

PORCENTAJE %

!
1.
|

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos.
I

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR (A)

REVISO 'VALIDG AUTORIZO
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

Ry, Fray Servando Teresa de Mier No, 77, Piso 6, Cotania Centro
Alcaldia Cusuhtérnoc, C.P, 08080, Cludad de México
Tl 55 51 34 25 00 oxt, 5874

7

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHQS



o | SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Q . DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
< o o CGOBIERNO DE LA - DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Lng ‘ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
N@E 0 DIRECCICN DE NORMATIVIDAD, PLANEACION ¥ PREVISION SOCIAL
|
ANEXO 11l

Ciudad de México, a de del 2023

NUMERO DE CENTRO GESTOR i
NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

SOLICITUD POR DEFUNCION DEL PREMIO DE ANTIGUEDAD

BENEFICIARIA O BENEFICIARIO
PARA USO EXCLUSIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR (A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

El{la)suscrito(a) beneficiario(a) del(la) trabajador(a)

R.F.C. CURP Seccidn  Sindical

Numero de Empleado Tipo de‘!\lémina Nimero de Plaza

Nivel Salarial Fecha de Ingreso al GCDMX

Adscrito(a)

Por este medio y de conformidad con la Circular vigente del ;;"Premr‘c de Antigiiedad”, salicito el pago de la prestacion, en virtud de que
el(la) titular del premio faltecié; se anexa la siguiente informécién (marcar con una X):

i
{ ) Solicitud de Inscripcidn al Premio de Antigliedad de la o el trabajador. :
() Formato de Designacién de Beneficiario y/o Beneficiarios del Premio de Antigliedad.
( } Actadedefuncién delz o el trabajador.

[ ) Copiaslegibles de |a credencial de elector del beneficiario yfo beneficiarios.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que énteceden son verdaderos.

"Exclusivamente mayores de edad

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLJEC]TANTE (BENEFICIARIA O BENEFICIARIO) \
REVISO VALIDO , AUTORIZO
4
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO QARGO CARGO
g
Av, Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Plso 6, Colonia Ceatro ' . CIUDAD INNOVADRORA
Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06080, Cludad de Méxica . Y DE DER¢

Tel 5551 34 25 00 ext, 5874
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
l ‘ ! ’ﬁ GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
CIUDAD DE MEXICO DESARROLLO ADMINISTRATIVO
é DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL

ANEXO|

Ciudad de México, a de del 2023

NUMERO DE CENTRO GESTOR

NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PREMIO DE ANTIGUEDAD

TRABAJADOR(A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

El(la) suscrito(a)

R.F.C. CURP Seccién Sindical

Numero de Empleado(a) Tipo de Némina NUmero de Plaza Nivel Salarial

Fecha de Ingreso al GCDMX

Adscrito(a)

Por este medio y de conformidad con la Circular vigente; en referencia al “Premio de Antigliedad”, solicito ser considerado por
_______ afios de servicio; ya que de acuerdo a los Lineamientos reino los requisitos necesarios, para lo cual se anexa la siguiente
documentacién (marcar con una X)

() Credencial oficial vigente y/o credencial del Organo de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México.
() Comprobante de servicios con antigliedad no mayor a seis meses, contados a partir de la fecha de expedicién.
() Aviso de Alta o Constancia de Nombramiento.

() Ultimo recibo de pago.

() Hoja Unica de Servicios de la Dependencia del Gobierno Federal donde haya laborado, con no mas de dos afios de
antigliedad, de acuerdo a la fecha de expedicién (segln sea el caso).

() Formato de Designacién de Beneficiario y/o Beneficiarios del Premio de Antigliedad.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR (A)

REVISO VALIDO AUTORIZO
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México
Tel. 5551 34 25 00 ext. 5874

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
M v DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
| X GOBIERNO DE LA DESARROLLO ADMINISTRATIVO

é CIUDAD DE MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL
ANEXO Il
Ciudad de México, a de del 2023
NUMERO DE CENTRO GESTOR

NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

FORMATO DE DESIGNACION DE BENEFICIARIO BENEFICIARIOS DEL PREMIO DE ANTIGUEDAD

TRABAJADOR(A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

El(la) suscrito(a)

R.F.C. CURP Seccién Sindical

Ndmero de Empleado __TipodeNémina ____ NUmero de Plaza Nivel Salarial

Fecha de Ingreso al GCDMX

Adscrito(a)

Asimismo, informo que, en caso de fallecimiento, designo al beneficiario y/o beneficiarios:
*Exclusivamente mayores de edad

NOMBRE PARENTESCO PORCENTAJE %

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR (A)

REVISO VALIDO AUTORIZO
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
Tel. 55 51 34 25 00 ext. 5874 Y DE DERECHOS



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M ’ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
, GOBIERNO DE LA DESARROLLO ADMINISTRATIVO

’ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL

ANEXO Il

Ciudad de México, a de del 2023

NUMERO DE CENTRO GESTOR

NOMBRE DE CABEZA DE SETOR

BENEFICIARIA O BENEFICIARIO

PARA USO EXCLUSIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR (A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

El(la)suscrito(a) beneficiario(a) del(la) trabajador(a)

R.F.C. CURP Seccién  Sindical

Nimero de Empleado Tipo de Noémina Numero de Plaza

Nivel Salarial __Fecha de Ingreso al GCDMX

Adscrito(a)

Por este medio y de conformidad con la Circular vigente del “Premio de Antigliedad”, solicito el pago de la prestacion, en virtud de que
el(la) titular del premio fallecid; se anexa la siguiente informacién (marcar con una X):

() Solicitud de Inscripcidn al Premio de Antigiiedad de la o el trabajador.
() Formato de Designacidn de Beneficiario y/o Beneficiarios del Premio de Antigiedad.
() Actadedefunciéndela o el trabajador.

() Copiaslegibles de la credencial de elector del beneficiario y/o beneficiarios.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos.

*Exclusivamente mayores de edad

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE (BENEFICIARIA O BENEFICIARIO)

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México Y DE DERECHOS
Tel. 555134 2500 ext. 5874



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Qo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
o ﬁo GOBIERNO DE LA DESARROLLO ADMINISTRATIVO
d@ CIUDAD DE MEXICO _ DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
S VALIDO pReCCION DE NORMATIVIDAD, PLANPRETORNYEREVISION SOCIAL
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia Centro

) CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México Y DE DERECHOS
Tel. 555134 2500 ext. 5874



o . .
M GOBIERNOG DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o o CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
° DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL

ANEXO IV

Ciudad de México, a de del 2023

OFICIO N°

NUMERO DE CENTRO GESTOR:
NOMBRE DE CABEZA DE SECTOR:

1 |PAGO POR DISPERSION

2 |PAGO EN CHEQUE

3 |AVISOS DE PAGO

4 |INO COBRADOS

TOTAL

ELABORO REVISO AUTORIZO

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

1DE1



O . .
Qﬁ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o o CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

o DIRECCIQN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIO’II\I DE PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL
ANEXOV
Ciudad de México, a de del 2023
OFICIO N°
NUMERO DE CENTRO GESTOR:

NOMBRE DE CABEZA DE SECTOR:

TOTAL GENERAL

ELABORO REVISO AUTORIZO

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
1DE2



CARGO CARGO CARGO

2DE2



