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CIRCULAR SAF/DGAPyDA/ 0 (0 4 (/2023

ASUNTO: Criterios para el otorgamiento del
estimulo de empleada(o) del mes, ejercicio 2023.

CC. DIRECTORAS(ES) GENERALES DE 17 AR ae
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(OS) DE LAS R
ALCALDIAS,  DEPENDENCIAS,  ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

/7. 59445

Con fundamento en los articulo 2, de la Ley Federal de los’ Trabajadores al Servicio del Estado X
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 2, 11 fraccién I, 16 fraccion ll'y 27,
fraccién XXI1 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de

México; 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y \
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 7, fraccién II, inciso N) y 110, fracciones I, Il y IV XIII,

111 fraccion XIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la

Ciudad de México; numeral 4.4.3 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administraciéon de Recursos, numeral 3.4.3 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia

de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la Administracién Publica del Distrito

Federal, de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF),y;
N

//,
CONSIDERANDO \ \

Que el Gobierno de la Ciudad de México otorga un estimulo con el proposito de incentivar /
mensualmente el desempefio a las personas que trabajan en la Administracion Piblica del Gobierno [

de la Ciudad de México. ﬁ
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Que toda vez que corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrc?llo
Administrativo emitir las normas y disposiciones que permitan a las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de Méxicp, obtener
una administracion eficaz y eficiente de su capital humano, asi como asegurar y dar seguimiento al
cumplimiento oportuno a través de su Direccion Ejecutiva de Administracién de Personal, por
consiguiente, para el tramite del estimulo de “empleado del mes” se emite la siguiente circular:

CRITERIOS-PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO DE EMPLEADA(O) DEL MES,

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

A

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P
Tel.555134 2500 ext. 5

EJERCICIO 2023

Las disposiciones de la presente circular son de observancia general y obligatoria
para las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, que procesan su némina en el
Sistema Unico de Némina (SUN) de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable.

Los presentes criterios tienen por objeto normar el tramite para el otorgamiento del
estimulo por concepto de empleada(o) del mes, que es otorgado una sola vez de
manera trimestral.

Se otorgara un estimulo econémico de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N)
y sera otorgado una sola vez de manera trimestral. El pago se realizard a través de
Sistema Unico de Némina (SUN) conforme al Calendario de Procesos de la Nomina
emitido por la Direccién de Administracion de Némina.

Tendran derecho al otorgamiento del estimulo el personal de: base, lista de raya,
haberes y cédigo de confianza afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX) y/o cualquier otro Sindicato
legalmente constituido; que tengan a la fecha de pago como minimo seis meses mas

un dia contintio aportando por concepto 8523, 8663 0 8673 “Cuota Sindical” y que se
encuentren activos a la fecha del pago de la prestacion. \Q
Asimismo, seré condicion que no cuente con: retardos, inasistencias, licencias con o \
sin goce de sueldo, licencias médicas, comisiones oficiales o sindicales, durante el

mes de promocién a ser acreedor al estimulo.

El personal que haya ganado el estimulo de empleada(o) del mes podran\ \/
considerarse nuevamente en un lapso mayor a 3 meses transcurridos al
otorgamiento del mismo. \
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SEXTO La vigencia para hacer el reclamo de este estimulo prescribe en tres meses.
SEPTIMO No tendrin derecho al otorgamiento de este estimulo, el personal que se encuentre

en alguno de los siguientes supuestos al momento del pago:

a) El personal de base, lista de raya, haberes, y cédigo de confianza sindicalizados
afiliados al SUTGCDMX y/o cualquier otro sindicato legalmente constituido que
no tengan como minimo seis meses mas un dfa contintio aportando al mismo.

b) Personal de estructura; es decir, mandos superiores, mandos medios, lideres
coordinadores y enlaces.

c) El personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios con
cargo a la partida “1211".

d) El personal con tipo de némina 8 (estabilidad laboral).
e) El personal con interinato.
f) El personal que se encuentre disfrutando de una licencia con o sin goce de sueldo.

g) El personal que se encuentre cumpliendo con alguna sancién o suspension en
sueldo y funciones, ordenada por la autoridad competente o hayan sido
suspendidos los efectos de su nombramiento.

h) El personal que se encuentre con licencia médica a medio sueldo o sin goce de
sueldo.

i) El personal que haya causado baja por jubilacién, baja por el programa de
separacion voluntaria, pension, defuncién, o renuncia, antes de la emisién del
pago.

OCTAVO Las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México que procesen su némina en el SUN:

¢

. . . P .z . . l/\'

a) Deberan ingresar al Sistema Digital de Gestién Documental como se indica a7\
continuacion: "

1. Acceder via internet a la direccion electrénica: /
http://reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH/.
2. Ingresar con el nombre de usuario y contraseiia, que le fueron asignados

previamente. [/
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3. En el ment dar clic al icono “Empleado del Mes", capturar los campos
solicitados para llevar a cabo las inscripciones del personal, debiendo
capturar el nimero de empleado.

4. Seadjuntard la siguiente documentacion para su validacion:

1. Cédula de evaluacién para la designacién del estimulo de empleada(o)
del mes del Gobierno de la Ciudad de México (ANEXO I).

2. Registro de asistencia del mes evaluado.

b) Deberdn enviar reporte del personal inscrito al estimulo antes citado, en los
procesos de cada quincena, el cual sera generado en automatico posterior a la
validacion de su captura (archivo excel xls), en el Sistema de Gestion
Documental; a través de oficio dirigido a la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion de Personal adscrita a la Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo, ubicada en Fray Servando Teresa de
Mier No. 77, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000.

La asignacion del estimulo de "empleada(o) del mes" se llevara a cabo de acuerdo a
la plantilla del personal activo a la primera quincena de enero del ejercicio
correspondiente; se otorgard a cada unidad administrativa un estimulo por cada 25
trabajadores.

El pago de la prestacion se vera reflejado en la quincena posterior a su captura,
siempre y cuando haya sido aceptado y validado en la plataforma citada, por la
Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Compensaciones del Capital
Humano adscrita a la Direccién de Normatividad, Planeacion y Prevision Social.

DECIMO PRIMERO

En el caso de los Organos Auténomos que tengan personal de base, lista de raya,
haberes y cédigo de confianza afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX) y/o cualquier otro Sindicato
legalmente constituido, en el ambito de su autonomia procuraran y vigilardn el
otorgamiento del estimulo.

DECIMO SEGUNDO

Frav Servando Teresa de Mier No. 77, Piso 6, Colonia ddes

La presente Circular entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacion, dejando
sin efecto la Circular SAF/SSCHA/DGAPU/00009/2019.
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Los casos no previstos en la presente Circular, asi como cualquier determinacion
relativa a la misma, seran atendidos por la Direccién Ejecutiva de Administracion
de Personal, a través de la Direcciéon de Normatividad, Planeacién y Prevision
Social, para su pronunciamiento. Por lo que, para cualquier aclaracion al respecto,
podran comunicarse por medio del correo electrénico:
Judprestaciones.compensaciones@gmail.com
No omito mencionar que, queda bajo su mas estricta rgsponsabilidad el incumplimiento de los
presentes criterios.
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CEDULA DE EVALUACION PARA LA DESIGNACION DEL ESTIMULO DEL EMPLEADO DEL MES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

NO.DEUA:

L]

NOMBRE DE LA U.A [

NOMBRE DEL EMPLEADO: I

R.F.C.: l |

NIVEL SALARIAL :I

NUMERO DE EMPLEADO

DENOMINACION DE PUESTO: ‘

CODIGO DE PUESTO:

I::‘ SECCION SINDICAL: l

MES QUE SE EVALUA:

I
|
|
|
[ ]

FACTOR A EVALUAR

1.- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

2.- CALIDAD DEL TRABAJO Y RESULTADOS
3.- PRODUCTIVIDAD Y EFICACIA

4.- DISCIPLINAY CONSTANCIA

5.- INICIATIVA Y CREATIVIDAD

6.- EMPATIA Y ACTITUD DE SERVICIO

7.- TRABAJO EN EQUIPO

8- RELACIONES INTERPERSONALES

9.- INNOVACION Y MEJORA

10.- RESPONSABILIDAD Y DISCRECION

TOTAL

CALIFICACION

LTI

NOTA: Los parametros de evalucion de cada uno de los factores, oscilan entre la calificacion de 8 a 10, de tal forma gue la suma maxima de la

calificacién sera de 100 puntos y la minima de 80 puntos.

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

JEFE INMEDIATO

PROPUESTO POR:

NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
PROPUESTO POR:
NOMBRE: NOMBRE:
PUESTO PUESTO:
AREA: AREA



