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De conformidad en lo dispuesto en los articulos 1y 33, numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 1, 2, 11, fraccion 1, 13, 16, fraccion |1, 18 y 27, fracciones XXII, XXVIl y XXX de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; y 1,7 fraccién Il inciso N), 110
fracciones [ yVIlI, 112 Bis del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, Numeral 4.4.3 de la Circular Uno 2019 “Normatividad en Materia de Administracién de
Recursos”, 3.4.3 de la Circular Uno Bis 2015, “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para
las Delegaciones de la Administracidon Publica del Distrito Federal”; 77, fracciones XVII, 81 fraccién Vi y 87

de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), se
emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 87 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL (HOY CIUDAD DE MEXICO)

PRIMERO: Tendran derecho a disfrutar la licencia con goce de sueldo a que se refiere el articulo 87 de las
Condiciones Generales de Trabajo de Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México) las personas

trabajadoras de base, agremiadas al Sindicato Unico de Trabajadores de la Ciudad de México u otro
Sindicato legalmente constituido.

SN

SEGUNDO: El derecho a que se refiere el articulo 87 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno

del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), consiste en otorgar a las personas trabajadoras de base
agremiadas al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato
legalmente constituido una licencia de diez dias hébiles al afio, con goce de sueldo, previa solicitud N
mediante el Documento Multiple de Incidencias (DMI) a su jefe inmediato con al menos, un dfa habil de | | /A
anticipacion a la fecha de disfrute de la misma, tal y como lo establece el articulo 86 de las propias / \i

Condiciones Generales de Trabajo.
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TERCERO: En apego a lo establecido en el articulo 86 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), en ninglin caso, la licencia prevista por el articulo 87
de las propias Condiciones Generales de Trabajo, podra ser utilizada para justificar faltas de asistencia en
las que hubiere incurrido la persona trabajadora de base sindicalizada.

CUARTO: Los diez dias habiles referidos en el numeral SEGUNDO de los presentes Lineamientos, podran

ser disfrutados por la persona trabajadora en un solo periodo, es decir, de manera continua, o en forma
fraccionada.

QUINTO: Sera potestativo para la persona trabajadora, elegir el dia o los dias en los cuales disfrutara de
este derecho, a excepcidn del caso en que sean varias las personas trabajadoras que pretendan hacer uso
del mismo de manera simulténea y esto origine un riesgo en la atencion y/o afectacién de las actividades

de la Unidad Administrativa: circunstancia que debera ser resuelta, de comun acuerdo, por las mismas y
su jefe inmediato.

SEXTO: El disfrute de la Licencia con sueldo de 10 dias habiles durante el afio, por parte de las personas
trabajadoras, se aplicara de la siguiente manera:

a) La persona trabajadora cuya jornada sea ordinaria, es decir, que laboren cinco dias continuos por
dos de descanso gozaran anualmente de diez dias habiles, en términos del articulo 87 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México).

b) La persona trabajadora cuya jornada laboral sea especial; es decir, de 12x36 horas, 12x24 horas,
24x24 horas, 24x48 horas, 24x72 horas, 24 horas a la semana, 12 horas a la semana, sabados,
domingos y dias festivos, horarios discontinuos (de 10 horas a la semana), tres dias a la semana en
guardias de 12 horas, disfrutaran anualmente de cinco de sus dias de labores, como licencia

conforme al articulo 87 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

SEPTIMO: Las personas trabajadoras contaran con un término de un afio para hacer exigible el disfrute
del derecho contemplado en el articulo 87 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del

Distrito Federal (hoy Ciudad de México), el cual iniciara del dia primero de enero y hasta el dia treinta y uno
de diciembre de cada afio.

OCTAVO: La persona trabajadora que esté disfrutando del articulo 87 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado le otorguen licencia médica, tendran derecho a que se les reponga
el o los dias que hubieren disfrutado una vez concluida la licencia médica, debiendo acreditar con la
licencia médica expedida por el mencionado Instituto, por lo que deber4 solicitar a su jefe inmediato
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mediante el Documento Mdltiple de Incidencias (DMI) la justificacién que ampare los dias que se repongan
a la persona trabajadora.

NOVENO: Las personas trabajadoras de base agremiadas al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente constituido, que se encuentren en los supuestos
siguientes, no podran disfrutar de la licencia a que se refiere el articulo 87 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México):

a) Las que se encuentre disfrutando de una licencia sin goce de sueldo y/o con goce de sueldo por
comisién sindical.

b) Lasqueseencuentre cumpliendo una sancién de suspensién en sueldo y funciones, decretada por
autoridad competente.

c) La que se encuentre en suspensidn de los efectos de nombramiento por resolucién de autoridad
competente.

d) Las que seencuentren incapacitadas, avaladas por licencia médica.

DECIMO: Los responsables del Capital Humano en las Unidades Administrativas, serdn responsables del

cumplimiento de los presentes lineamientos, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de
- los Servidores Publicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos, entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacién y difusién
en el medio electrénico en la pagina Web de la plataforma de INTRANET del Gobierno de la Ciudad de

México en consecuencia, la Circular DGADP/000091/2011 de fecha 15 de diciembre de 2011, queda sin
efectos.
N

SEGUNDO. - La interpretacion y determinacidn relativa a los presentes Lineamientos serd resuelta por
la Direccién General de Administracién dg Personal y Desarrollo Admlmstratlvo a través de la Direccidn
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, y la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal,

seglin sea el caso dentro del ambito de sus atribuciones.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo. / o
AT EN TI} MENTE

/1,4\4

LIC. SERGIO' Al\}TONIO LOPEZ MONTECINO
CTO’R GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

PMAE] /AGMH/
Fray ServanddTeresa da kier 77, Sexto piso , CiUDAD IE\‘ NGVAEPBE\ ~
Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, i Y DE DERECHOS

e

Ciudad de México Tel. 55786988 ext.2314 /



