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€.C. DIRECTORES GENERALES DE
ADMINISTRACION, DIRECTORES DE CAPITAL
HUMANO U HOMGLOGOS DEL AMBITO CENTRAL,
DESCONCENTRADO, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTE

De conformidad en lo dispuesto en los articulos 1y 33, numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México; 1, 2, 11, fraccién 1, 13, 16, fraccién 11, 18 y 27, fracciones XXII, XXVIl y XXX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y 1,7 fraccién I, inciso N), 110 fracciones | y Viil,
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México establece como uno de sus ejes rectores que la funcién
pablica estard apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, la apertura, la

responsabilidad, la participacidn ciudadanay la rendicién de cuentas con control de la gestiony evaluacién, en
los términos que fije la ley.

Que la Secretaria de Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de Administracién de Personal
y Desarrollo Administrative, le corresponde entre otros asuntos el despacho de las materias relativas a la
emision de las normas y disposiciones, asi como la interpretacién de las leyes en la materia, que permitan a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, obtener una
administracién eficaz 'y eficiente de su capital humano, para el cumplimiento del programa general de
desarrollo vigente; asi como implementar la politica salarial, las prestaciones sociales y econdmicas.

Que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 110 fraccién Vil y 112 bis del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, le corresponde a la Direccidn General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo a través de la Direccién Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales; emitir normas, lineamientos y asesorar a las Dependencias, unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Plblica, en materia de relaciones
laborales; establecer mecanismos que aseguren, en el &mbito de sus atribuciones, la integracion, elaboracién,
emisién, difusidon y cumplimiento de normas y lineamientos juridicos y administrativos, en materia de
relaciones laborales; establecer mecanismos de mejora regulatoria en materia laboral, que permitan identificar
necesidades de normatividad en los diferentes procesos de la administracién en la materia, mejorar el acervo
normativo e implementar acciones con el apoyo de tecnologias de la informacién de simplificacién
administrativa para contar con un gobierno eficaz, digital y trasparente; dirigir las relaciones laboralesy atender
los asuntos referentes al capital humano al servicio de la Administracién PUblica, con base en las disposiciones
constitucionales y legales aplicables conforme lo disponga la persona titular de la Jefatura de Gobierno, de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas y la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
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Administrativo; atender los asuntos referentes a la instrumentacidn, aplicacion, operaciény supervision de las
Condiciones Generales de Trabajo. Difundir la normatividad en materia laboral del capital humano, promover
su cumplimiento y vigilar su aplicacion entre otras.

Que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, le corresponde a la Direccidn Ejecutiva de Administracién de
Personal; Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital humano de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién
Plblica, consignadas en leyes, contratos y demas normatividad relativa, promoviendo la autogestidn a través
de las plataformas digitales y aplicaciones tecnolégicas que se incorporen al Sistema Unico de Némina; Evaluar
y autorizar las solicitudes que presenten las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Alcaldias, para formalizar contratos de prestacidn de servicios personales; debiendo hacer
uso de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para este fin, tomando en consideracion la especificidad de los
servicios que se proporcionan, el origen de los recursos y los montos autorizados en el presupuesto de egresos;
aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacién, descriptivos de conceptos nominales y demas
instrumentos normativos para la operacidn, administracién y control de los sistemas informéticos a través del
cual se registrard y procesara los pagos de sueldos y prestaciones del capital humano, adscrito a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracidn
Plblica; implementar, operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y en general los medios de
comunicacién digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos digitales
derivados del procesamiento de la némina.

Por ello, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE SEPARACION VOLUNTARIA 2022 (APOYO ECONOMICO) PARA LOS TRABAJADORES EN
ACTIVO DE BASE Y BASE SINDICALIZADOS TIPO DE NOMINA 1, DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: La aplicacién de los presentes lineamientos es de observancia general para las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Organos de Apoyo Administrativo de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, que tengan trabajadores de base y base sindicalizados, afiliados
al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente
constituido, que coticen a la ndmina 1y que su nivel salarial se encuentre dentro del tabulador de sueldos de
personal que se encuentre dentro del Sistema Unico de Némina (SUN).

SEGUNDO: Los presentes lineamientos tienen por objeto determinar las disposiciones que se observaran para
que los trabajadores de base y base sindicalizados, afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente constituido, que coticen a némina 1 reciban un beneficio
adicionaly con ello fomentar una politica incluyente en el fortalecimiento de la economia personal y/o familiar.
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TERCERO: La Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, a través de la
Direccidn Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, seré la encargada de la difusién de los presentes
Lineamientos en coordinacién con los Organos de la Administracién Publica.

CUARTO: La Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales serd la encargada de atender y autorizar
aquellos asuntos que le sean presentados para dictaminar su procedencia.

QUINTO: El trabajador que, de manera libre yvoluntaria, se inscriba en el programa, deberd encontrarse dentro
de los supuestos contemplados en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), en los casos que se describen exclusivamente en el presente numeral.

Para el personal de Némina 1, sujeto al articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE, de conformidad al

Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones, quedan comprendidos los que cumplan con los siguientes
supuestos:

Pension por jubilacién
a) Mujeres con edad minima de 55 afios y antigiiedad minima en el servicio de 28 afios.
b) Hombres con edad minima de 57 afios y antigliedad minima en el servicio de 30 afios. P
i
Il Pensidn por retiro por edad y tiempo de servicios |
a) Mujeresy Hombres con 60 afios de edad y una antigliedad minima en el servicio de 15 afios.
11, Pension de césantfa de edad avanzada

a) Mujeresy Hombres con 65 de edad y antigiiedad de 10 afios como minimo, cuya separacién del servicio,
sea voluntaria y queden privados del trabajo después de cumplir dicha edad y tiempo de servicio.

Para el personal sujeto a Cuentas Individuales del ISSSTE, quedan comprendidos los que cumplan con el
siguiente supuesto:

I Seguro de retiro.

Siempre que la pension calculada en el sistema de renta vitalicia sea superior del 30% a la pensién

garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus familiares A

derechohabientes.

IR Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

a) Mujeresy Hombres con 60 afios de edad y haber cotizado al ISSSTE durante 25 afios 0 mas.

Pégina3 |8

Fray Servando Teresa de Mier 77, Sexto piso CIUDAD INNOVADORA
Col. Cbrera, Alcaldia Cuauhtémaoc, C.P. 06800,

: P Y DE DERECHOS
Ciudad de México Tel. 55756988 ext.2314




M Qﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
° ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO

j R_cﬁrdo
.'{' Flores
Annde Mﬂ On

) enecussan oe i lsvmu:lon MEsCAA

lll.  Pensidn por Vejez.
a) Mujeresy Hombres con 65 afios de edad y haber cotizado al ISSSTE durante 25 afios 0 mas.

SEXTO: El trabajador que, de manera libre, voluntaria y espontanea, se inscriba en el programa y cumpla con
alguno de los supuestos sefialados en el numeral QUINTO de los presentes Lineamientos, podrd incorporarse al
Apoyo Econdmico que se describe en la tabla del numeral OCTAVO.

SEPTIMO: Los trabajadores de base sindicalizados afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de
la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente constituido, que opten por inscribirse a este programa causara
baja definitiva con el nivel salarial que ostenta, por lo que no tendra derecho a lo contemplado en el articulo 81
bis de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México.

Toda vez que las reglas de operacién del Seguro Colectivo de Retiro contemplan que este no se pagara si el
trabajador o trabajadora son beneficiarios del alglin programa de jubilacién extraordinario; el trabajador que
seinscriba a este programa, acepta de manera libre y espontanea que no seré sujeto de recibir dicho seguro.

Quedan Excluidos de los Beneficios de este Programa:

a) Lostrabajadores quealafechadeinscripcion al programa estén gozando de licencia sin goce de sueldo
ya sea por razones de cardcter personal o por ocupar cargos de confianza o eleccién popular.

b) Los trabajadores que sean parte demandante en algln procedimiento administrativo, laboral o penal
en contra del Gobierno de la Ciudad de México.

OCTAVO: DESCRIPCION APOYO ECONOMICO

1. El trabajador debera presentar ante el drea de Capital Humano de la Unidad Administrativa de
Adscripcion, el Formato de Solicitud de Registro (anexo I).

2. El titular responsable del area de Administracion de Capital Humano u Homologo de la Unidad
Administrativa de adscripcidn del trabajador, sera el responsable de supervisar y autorizar el registro
al programa mediante plataforma.

3. Eltrabajadorqueseinscribano podradisfrutar de la licencia prejubilatoria, por lo que unavez revisada
y autorizada la solicitud de registro, el trabajador deberad presentar la solicitud personalizada de
renuncia con caracter de irrevocable, sefialando en la misma su deseo libre y espontaneo de causar
baja del servicio activo al 31 de marzo de 2022 (anexo I1).

4, Los trabajadores que se adhieran al Programa, y que se encuentren en alguno de los supuestos del
numeral QUINTO de los presentes Lineamientos, causaran baja del servicio activo el dia 31 de marzo
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de 2022, por lo que se les otorgard un apoyo econémico de conformidad con su nivel salarial y universo,
como se especifica en la siguiente tabla:

APOYO ECONOMICO | APOYO ECONOMICO
NIVEL SALARIAL TARBAJADORES TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS SINDICALIZADOS

89 $128,000 $106,000
99 $128,000 $106,000
109 $136,000 $114,000
119 $141,000 $118,000
129 $142,000 $119,000
139 $146,000 $123,000
149 $150,000 $128,000
159 $155,000 $133,000
169 $160,000 $137,000
179 $165,000 $150,000
189 $170,000 $160,000
199 $180,000 $170,000

Es de mencionar que los niveles salariales que no se vean reflejados en la tabla anterior, podran ser
analizados y de ser procedentes, la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal, determinara el apoyo
econdmico a recibir, previa solicitud por escrito por parte de las Unidades Administrativas, a la cual
pertenece, el interesado de ser beneficiado del Programa de Separacién Voluntaria 2022.

Los recursos presupuestales para el pago del Apoyo Econdmico del Programa sefialado en la Tabla, se hara
con cargo al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, por lo que los Organos de la Administracién Publica
tendran que proveer los recursos presupuestales necesarios para la realizacién del pago correspondiente.

El pago del apoyo econdmico al trabajador se efectuaré en los términos que se establecen en el presente
Lineamiento y deberd acusar el recibo correspondiente, desglosando los conceptos e importes que integren
la cantidad que se proporcione a entera satisfaccién del trabajador.
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Elapoyo econémico que corresponda al trabajador inscrito, se cubrird mediante un pago tinico, a mas tardar
en la primera quincena de junio de 2022, de conformidad con lo gue para éstos efectos determine la
Secretaria de Administracién y Finanzas y la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, a través del Area de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la Administracién
Piblica de adscripcién del trabajador.

En el caso que el trabajador inscrito al Programa, en los términos de los presentes Lineamientos, llegara a
fallecer sin haber recibido el pago del apoyo econémico respectivo, éste se pagara a los beneficiarios
designados en la Solicitud de Incorporacién al Programa (anexo Il1).

Los Titulares de Areas de Capital Humano u Homologo de los Grganos de la Administracién Piblica; de
adscripcidn generara las Hojas de Servicio respectivas, con la leyenda “Baja por Jubilacién y/o Separacion
Voluntaria”, lo anterior, para efecto de los afios de cotizacién ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), las cuales serén entregadas a los trabajadores
incorporados al Programa, cuya fecha de baja sera el 31 de marzo de 2022.

Los Titulares de las Areas de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la Administracién Pablica,
deberan asegurarse de que los trabajadores de su adscripcién, que elijan |a Separacién Voluntaria, no se les
adeude ninguna prestacion econdmica y social, periodo vacacional, articulos, y demas conceptos que por
Ley les corresponda, o que estén sefialados en la Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito
Federal, hoy Ciudad de México.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estos Lineamientos, serd causa de

improcedencia quedando sin efectos los trdmites y la documentacién presentada por el trabajador para
tales efectos.

NOVENO: PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION AL PROGRAMA:

™~
\) 1. Lostitulares de las dreas de Administracion de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la

Administracién Publica, seran los responsables de la recepcién, revisién y autorizacién de las
solicitudes, asi como de la documentacién que formen parte de los anexos que presenten los
trabajadores para su incorporacién al programa.

2. Una vezrevisadas las solicitudes de los trabajadores, los Titulares de la Administracién de Capital
Humano u Homélogos de los Organos de la Administracién Pblica, ingresaran a la plataforma
http://reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH “Apoyo Econdmico”.

3. Concluida la captura, los Titulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogos de los
Organos de la Administracién Piblica, deberadn enviar debidamente requisitados y validados,
mediante oficio y archivo electrénico Excel, a la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones
Laborales en las fechas establecidas en el numeral DECIMO, del presente Lineamiento, los listados
de los trabajadores que obtendran este beneficio en donde se incluird como indispensable los
siguientes datos:
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Ndmero de empleado

Nombre del trabajador

R.F.C con Homoclave

CURP

Edad

Tipo de Némina

Unidad Administrativa
Antigiiedad con la que se retira

Los Titulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la Administracién Pi blica,
se encargaran de realizar el trédmite para la integracidn de los expedientes de cada trabajador, que deberan de
contener la documentacion que a continuacién se relaciona, misma que quedara bajo su resguardo y custodia,
para efectos de cualquier comprobacidn posterior:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Copia de la Hoja Unica de Servicios.

Copia de uno de los tres dltimos comprobantes de pago.

Copia de identificacion oficial vigente (INE, Pasaporte, Cedula profesional).

Solicitud de Registro (anexo ).

Renuncia con caracter de irrevocable, sefialando en la misma su deseo libre y espontaneo de dar
por terminada su relacién laboral y causar baja del servicio activo (anexo I1).

Solicitud de designacidn de beneficiario (anexo ).

Solicitud de actualizacién de tiempo de antigiiedad y modificacién de fecha de ingreso en su caso.

DECIMO: DE LOS PERIODOS:

a)

c)

d)

fray Serva

El periodo de inscripcion ante cada una de las dreas de Administracién de Capital Humano u
Homdlogos, serd a partir de la difusion de los presentes Lineamientos y hasta el 31 de marzo
de 2022, debiendo Los Titulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogos de los
Organos de la Administracién Pdblica, deberdn enviar a la Direccién Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales a mas tardar el 04 de abril de 2022, la documentacién soporte para la
validacién correspondiente, posterior a esta fecha no se recibira ninguna solicitud.

La persona que se presente a validar la documentacidn ante la Direccidn Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales, deberd ser personal de estructura, con las facultades para la toma de
decisiones, esto con la finalidad de solventar cualquier imprevisto que pueda surgir.

Realizada la conciliacian, con los Titulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogos
de los Organos de la Administracién Pablica, la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones
Laborales a través de la plataforma de Apoyo Econdmico, realizard la validacién final.

Los Titulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la

Administracion Publica, estdn obligados a mantener actualizada la antigiiedad del personal de base
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y base sindicalizado en el Sistema Unico de Némina (SUN), con la finalidad de identificar
plenamente a los trabadores que estén en condiciones para su incorporacién al programa.

e) Enelcasoque el trabajador que opte por inscribirse a este programa, demuestre mayor antigiiedad
a la que actualmente se tiene registrada en el Sistema Unico de Némina (SUN). Los Titulares de la
Administracién de Capital Humano u Homélogos de los Organos de la Administracién Pdblica, estan
obligados a solicitar por escrito a la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal, el trémite
de actualizacién de dias de antigiiedad y modificacién de fecha de ingreso, sujetindose a los
requisitos y calendario de procesos 2022 (SUN). La omisién a dicha actualizacién sera
responsabilidad de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos, entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacién y difusién en
el medio electrénico en la pagina Web de la plataforma de INTRANET del Gobierno de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - Todas aquellas solicitudes que a la fecha de inscripcién al Programa no hayan sido resueltas,
deberdn sujetarse a lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

TERCERO. - La interpretacién y determinacidn relativa a los presentes Lineamientos ser resuelta por la
Direccidn General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo a través de la Direccién Ejecutiva

de Politica y Relaciones Laborales, y la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal, seglin sea el caso
dentro del &mbito de sus atribuciones.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 7

_iAMENTE

A -

LIC. SE I{A TONIO LOPEZ MONTECINO
DIRECTOR GENERAL DE AQMIN STRACIéN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

I
(
-—Lm—-:__‘,__'_‘_-.iq
-""-h_.," —
Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez. + Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.

\C .P Jorge Antonio Lopez Reyna. - Director Ejecutivo de Administracién de Personal,
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ANEXO I
DGADPyDA-0013-22

Ciudad de México, a de de 2022
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE SEPARACION VOLUNTARIA 2022 (APOYO ECONéMICO) PARA LOS

TRABAJADORES EN ACTIVO DE BASE Y BASE SINDICALIZADOS TIPO DE NOMINA 1, DELOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

PRESENTE

El (La) suscrito (a)

R.F.C.: Seccion Sindical: NUmero de Empleado ,

Tipo de Némina: , NUmero de plaza: Nivel Salarial: , Fecha de ingreso al
GCDMX Anos de Servicio Adscrito en

Solicito a usted, de manera voluntaria, libre y espontanea, ser incorporado al Programa de Separacion Voluntaria 2022
(Apoyo Econdmico).

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos queanteceden son verdaderosy que conozco el contenido y alcance
de las disposiciones del Programa de Separacién Voluntaria 2022 (Apoyo Econdmico); asimismo manifiesto que no se me
sigue procedimiento administrativo, laboral o penal con relacién a mis funciones.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Reviso Valido Autorizo
C.P. CESAR VENTURA BETANCOUR LIC. YULIC BARRIENTOS ZAMUDIO LIC. EDNA MARIANA BAZALDUA ROSALES

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL CORDINADOR DE ADMINISTRACION DIRECTORA DE .
DE CONTROL DE PERSONAL DE CAPITAL HUMANO ADMINISTRACION Y FINANZA

Hago de su conocimiento que la informacién contiene datos sensibles de caracter personal cuya difusion es responsabilidad de quien la utiliza, en términos de lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, articulo 6 fracciones XII y XIV y articulo 7 segundo pérrafo, datos que

seencuentran protegidos por la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en la Ciudad de México, con base en los articulos 3 fracciones |, IX, XV
y XXXVL, 9, 16 fracciones 1, 11, V, VI y 127 fracciones III, IV y VI,
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ANEXO II
DGADPyDA-0013-22
PRESENTACION DE RENUNCIA
Ciudad de México, a de de 2022

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PRESENTE

A partir de esta fecha y por asi convenir a mis intereses, me permito presentar a usted mi renuncia voluntaria, libre y
espontanea, con caracter de irrevocable al puesto de: ,con Nivel Salarial cédigo
de puesto , Plaza y Ndmero de Empleado ,adscritoala

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que preste mis servicios en la Administracién Publica,
no me fueron violados mis Derechos Humanos, Yy que me fueron cubiertas, de manera puntual, todas las prestaciones
econémicas y sociales que por ley me correspondian, por lo que en este acto libero al Gobierno de la Ciudad de México
de toda responsabilidad legal que por esta causa pudiera existir.

Asimismo expreso mi plena conformidad para incorporarme en los términos del PROGRAMA DE SEPARACION
VOLUNTARIA 2022 (APOYO ECONOMICO) PARA LOS TRABAJADORES EN ACTIVO DE BASE Y BASE SINDICALIZADOS
TIPO DE NOMINA 1, DE LOS GRGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1 y46,fraccionlde laLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Méxicanos.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del Trabajador

SELLO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUELLA DIGITAL

Hago de su conocimiento que la informacién contiene datos sensibles de cardcter personal cuya difusién es responsabilidad de quien la utiliza, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, articulo 6 fracciones Xii y XIVy articulo 7 segundo
pérrafo, datos que se encuentran protegidos por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en la Ciudad de Méxica, con base en los
articulos 3 fracciones 1, IX, XV y XXXV, 9, 16 fracciones L1V, VIy 127 fracciones IIl, IV y VI,
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ANEXO III
DGADPyDA-0013-22

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Ciudad de México, a de de 2022
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PRESENTE '
El (La)que suscribe , quien ocupa el puesto de
,Cédigjo____, Plaza No. 5
Nivel Salarial ; No De Empleado , adscrito a

; Solicito a Usted incorporarme de manera voluntaria, libre y espontanea al Programa de
Separacién Voluntaria 2022 (Apoyo Econémico).

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que no se me ha iniciado Procedimiento Administrativo, Laboral o Penal, en los
términos de las disposiciones aplicables y que me encuentro dentro de los supuestos que sefiala el programa referido.

Asimismo, informo que, en caso de fallecimiento, designo al (os) siguiente (s) beneficiario (s).

Nombre Parentesco %

Anexo copia de uno de los (ltimos tres recibos de pago, donde se sefialan los datos que manifiesto.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del trabajador

SELLO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUELLA DIGITAL

Hago de su conocimiento que la informacién contiene datos sensibles de carécter personal cuya difusién es respansabilidad de quien la utiliza, en términos de lo dispuesto en |
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, articulo 6 fracciones XII yXIVy articulo 7 segundo pérrafo, datos que se
encuentran protegidos por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en la Ciudad de México, con base en los articulos 3 fracciones |, IX, XV y
XXXV, 9, 16 fracciones 1, 11, V, VI y 127 fracciones IIl, IV y VI,
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