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Ciudad de México, a 15 de enero de 2022
CIRCULAR SAF/DGAPYDAY C 8 5 § 2/2022

ASUNTO: Circular através de la cual se dan a conocer
los criterios para el otorgamiento de la Gratificacién
Econdmica por Antigliedad

(Articulo 150 Fraccién XI de las CGTGDF)

C.C. DIRECTORAS(ES) GENERALES DE
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(OS) DEL
AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en el articulo 27, fraccién XXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México. 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 7, fraccién Il, inciso N) y
110, fraccién lll y IV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la
Ciudad de México; numerales 1.13.5 y 3.4.3 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracién Publica del Distrito Federal;
numerales 2.13.5, 4.4.1y 4.4.3 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos; en las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF), y;

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 150 Fraccién XI de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del
Distrito Federal, lasy los trabajadores de base sindicalizados recibiran en la segunda quincena de enero
del afio 2022, una gratificacién econémica por antigliedad, de acuerdo con su nivel salarial y afios de
servicio, participan las y los trabajadores afiliadas y afiliados a cualquiera de las secciones sindicales
que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX);
Que el 31 de marzo del 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso por el que se
da a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud
de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de

Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagacién del COVID-19, en cuyo ordinal |

Cuarto establece que seran asumidas las acciones establecidas en la Declaratoria de Emergencia
Nacional del Consejo de Salubridad General del Gobierno de México;

Que el Gobierno de la Ciudad de México publicé en su Gaceta Oficial diversas acciones a través de
Acuerdos en donde se determinaron medidas preventivas dirigidas a controlar y combatir la existencia,
contagioy propagacién del COVID-19;
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Que, con el objeto de respetar las medidas de prevencion en materia de salud, en la medida de lo
posible, el tramite para el otorgamiento de la Gratificacion Econdmica por Antigliedad se llevard a cabo
Unicamente porparterde la Unidad Administrativa correspondiente, y;

- TP

Que toda vez que corresponde la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, emitir las normas y disposiciones, que permitan a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, obtener una administracion eficazy
eficiente de su capital humano, asi como autorizar, a través de su Direccién Ejecutiva de Administracion
de Personal, se emite el tramite de otorgamiento de la gratificacion econémica por antigliedad, se
emite la siguiente:

CIRCULAR A TRAVES DE LA CUAL SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
GRATIFICACION ECONOMICA POR ANTIGUEDAD
(ARTICULO 150, FRACCION XI DE LAS CGTGDF)

PRIMERO Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, de conformidad con lo establecido en
la normatividad aplicable.

SEGUNDO El c4lculo del pago de esta prestacién se efectuara a través del Sistema Unico de
Nomina (SUN) y serd cubierto como pago tinico anual para cada trabajador, en apego
a lo establecido en las CGTGDF, asi como de conformidad en la presente Circular y
demas normatividad que resulte aplicable.

TERCERO Tendrén derecho al pago de la presente prestacion, las trabajadoras y los trabajadores
activos de base sindicalizados y lista de raya base sindicalizados afiliados al SUTGCDMX
y/o cualquier otro Sindicato que en su caso corresponda, que tengan a la fecha de pago,
el registro de aportacién por concepto "8523" Cuota Sindical, como minimo seis meses
un dia continuo.

CUARTO El Otorgamiento de la Gratificacion Econdémica por Antigiiedad, a que se refiere el
presente instrumento, se efectuara considerando el periodo del ejercicio 2022 vy,
prescribird al afio a partir del dia siguiente en el que se haya realizado el pago, por lo
que su vigencia sera considerada de la siguiente manera:

. PAGO VIGENCIA
Articulo 150 - - -
e Segunda quincenade | Primeraquincenade
Fraccion Xl
enero 2022 enero 2023
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No tendran derecho a esta prestacidn, las trabajadoras y los trabajadores que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos al momento del pago:

a)

h)

El personal de estructura o "CF", aun cuando antes de la fecha de pago se
encontrara como personal de base sindicalizado.

Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.
El personal con tipo de némina 4 (haberes).

El personal que este cubriendo una plaza de interinato.

El personal que se encuentre disfrutando de una licencia sin goce de sueldo.

Las trabajadoras y los trabajadores que se les haya sancionado con suspensidn
en sueldo y funciones por la autoridad competente o se les haya suspendido los

efectos de su nombramiento.

El personal que se encuentre con licencia médica, medio sueldo o sin goce de
sueldo.

El personal que causen baja por jubilacién, pensién, o renuncia antes de la
emision del pago.

El personal activo de base sindicalizados y lista de raya base sindicalizados que

no tengan como minimo seis meses un dfa continuo, cotizando el concepto 8523
"Cuota Sindical".

Para determinar el pago de la prestacion que contempla el Articulo 150 Fraccion XI de
las CGTGDF, las trabajadoras y los trabajadores, recibiran una gratificacién econémica
por antigliedad, de acuerdo con su nivel salarial que ostenten o haya tenido en el afio
inmediato anterior; ademas de los afios de servicio bajo la siguiente tabla:

N

ANTIGUEDAD DIAS OTORGADOS y
06 meses a 02 afios 08 dias al afio A
03 affos a 05 afios 09 dias al afio
06 aflos a 10 afios 10 dias al afio
11 afios a 15 afios 11 dias al afio
16 afios a 20 afios 12 dias al afio
21 afios a 25 afios 13 dias al afio

mas de 25 afios 14 dias al afio .
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Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
Administracion Plblica de la Ciudad de México, serdn las responsables de mantener
actualizada la antigiiedad de cada trabajador en el SUN, con la finalidad de estar en
condiciones de identificar a los trabajadores con derecho a disfrutar de este beneficio.

La presente Circular entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién. La
interpretacién, asi como las condiciones no previstas en la presente Circular seran
atendidas por la Direccidén Ejecutiva de Administracién de Personal, adscrita a la
Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, a través
de la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Compensaciones, para su
pronunciamiento.

ATENTAMENTE

LIC. SERGIOANTONIO LOPEZ MONTEGINO

CION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
|
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