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CIRCULAR SAF/DGAPyDA/DEAP/ 0 0 0 O *J /2022
Ciudad de México, a 06 de enero de 2022

Asunto: Circular mediante la cual se da a
conocer el esquema establecido para dar
cumplimiento a la obligacién del Subsidio para
el Empleo, contemplada en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DE LAS DEPENDENCIAS, ALCALDIAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS QUE UTILIZAN EL R.F.C
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 11, 16 fraccién I, 27 fracciones XXII y XUIX, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México: 99, fraccion IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; 52 de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México;
7, numeral ll, inciso N}, numeral 1, 110 fracciones | y X, XVI, XVII, XVill y XXXV, 111 fracciones XII, XV, XIX, XX y XXI
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; numeral 1.12.2
de fa Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la
Administracién Piblica del Distrito Federal numerales 2.12.2, 2.12.12 de la Circular Uno 2019, Normatividad en
Materia de Administracién de Recursos; y demds normatividad aplicable en la materia, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 99, fraccién IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, establece que los patrones deberan solicitar a
los trabajadores, antes de que se efectué el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, que les comuniquen por escrito, si prestan servicios
a otro empleador y éste les aplica el Subsidio para el Empleo, lo anterior, a fin de que no se aplique mas de una vez;

Que al contratar personal de nuevo ingreso o reingreso y hasta antes de que se les efecttie el primer pago, es
obligacion de las Alcaldfas, Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México
solicitar a los trabajadores, que manifiesten por escrito, si tienen otro empleo fuera de la Administracion Piblica de
la Ciudad de México y si en dicho empleo se aplica el subsidio al empleo, para que no sea considerado mas de una
vez este beneficio;

Que corresponde a la Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, entre otras
cuestiones, asumir la representacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México ante las autoridades fiscales federales y locales para la presentacién de avisos, declaraciones,
manifestaciones y en general los actos y actividades tendientes a cumplir centralmente con las obligaciones fiscales
a cargo de las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades del Gobierno de la Ciudad de México,
Yi

Que toda vez que la Direccién Ejecutiva de la Administracién de Personal, tiene la facultad de llevar a cabo las
atribuciones que le sean conferidas por la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuya
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el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de Meéxico, y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion, se emite la siguiente;

CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL ESQUEMA ESTABLECIDO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
OBLIGACION DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEQO, ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 99 FRACCION IV DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PRIMERO.- La presente Circular es de observancia general para las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Alcaldias que utilizan el R.F.C. del Gobierno de la Ciudad de México, cuya némina se procesa en el Sistema Unico de
Némina {SUN).

Lo anterior, con |a finalidad de que comuniquen a los trabajadores adscritos a sus Unidades Administrativas, que en
caso de que tengan otro patrén, lo comuniquen al drea de Recursos Humanos con la finalidad de requisitar los
formatos para su entrega.

SEGUNDO.- ENTREGA DEL FORMATO DGAP-10 A LOS TRABAJADORES.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias, que utilizan el R.F.C. del Gobierno de la Ciudad de México,
deberdn entregar a los trabajadores el formato DGAP-10, "DECLARATORIA DE APLICACION DEL SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2022" (ANEXO 1), a través del cual, deberan comunicar si reciben sueldo de otro patron
distinto del Gobierno de la Ciudad de México, y en caso afirmativo manifiesten cusl de los patrones les aplicard el
Subsidio para el Empleo a que se refiere el articulo Décimo de las disposiciones transitorias de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

TERCERQ.- RESPUESTA DEL TRABAJADOR.
f::S formato contiene la siguiente declaratoria.
1) Actualmente presto mis servicios a otro patrén {empleador).
El trabajador debera elegir solo una de las opciones que se indican en el formato, es decir: Sl o NO

En caso de que el trabajador conteste que NO tiene otro patrén, deberd responder a las siguientes opciones, que se
indican en el formato.

En caso de que el trabajador conteste que S tiene otro patrén, debera elegir una de las siguientes dos opciones:

a) Es midecisién que el Gobierno de la Ciudad de México me aplique el Subsidio para el empleo en el cdlculo
de ISR.

b) Es mi decisidén que el Gobierno de la Ciudad de México NO me aplique el Subsidio para el empleo en el
célculo de ISR, ya que lo aplicard otro patrén.

CUARTO.- RECEPCION DE LAS RESPUESTAS.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias que utilizan el RF.C. del GCDMX recabaran las
declaraciones de los trabajadores, procediendo a enviar a la Direccién de Administracién de Néminas, a través del
formato DGAP-11 "RELACION DE TRABAJADORES QUE OPTAN POR QUE EL GCDMX NO LES APLIQUE EL SUBSIDIO
PARA EL EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2022" (ANEXO 2), debidamente requisitado y en formato Excel,
Gnicamente la relacion de los trabajadores que su respuesta sea $l en el punto 1) y que haya elegido el inciso b); es
decir, trabajadores que tienen otro patrén ademas del Gobierno de la Ciudad de México y que su decisién es que el
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Gobierno de la Ciudad de México NO les aplique el Subsidio para el Empleo, para su registro correspondiente en el
Sistema Unico de Némina (SUN),

En el caso de los trabajadores que no comuniquen si reciben sueldo de otro patrdn, se entenderd que el Gobierno
de la Ciudad de México es su Unico patrén y en el calculo del ISR de sus ingresos por sueldos y salarios que se efectta

a través del SUN, se les aplicard el Subsidio para el Empleo.

QUINTO.- PLAZOS PARA ENVIAR LA INFORMACION A LA DGAP.

Los plazos para remitir las manifestaciones de los trabajadores a través del formato DGAP-11 a esta Direccidn
Ejecutiva, en forma impresa y en dispositivo magnético, son los siguientes:

® las correspondientes a los trabajadores que se encuentren laborando al 1 ° de enero de 2022, deheran
comunicarlas a mas tardar el dia 17 de enero del 2022. No habra prorroga.

¢ las correspondientes a los trabajadores que ingresen después del 01 de enero de 2022, deberdn de
comunicarlas dentro de los 15 dias naturales posteriores a su fecha de ingreso.

No omito mencionar que es responsabilidad de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias que utilizan
el RFC del Gobierno de la Ciudad de México conservar los originales de los formatos DGAP-10 “DECLARATORIA SOBRE
LA APLICACION DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2022 ", remitidos por los trabajadores.

SEXTO.- La presente Circular entrard en vigor el dia de su publicacién.

Las condiciones no previstas en la presente Circular, seran atendidas por la Direccién Ejecutiva de Administracién de

Personal a través de la Direccidén de Administracién de Némina, al correo electrénico
alcastillo@finanzas.cdmx.gob.mx

ATENTAMENTE

i
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