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Ciudad de Mcx1co a 30 de julio de 2020

CIRCULAR SAF/DGAP/DEAPyU/0031/2020

Asunto: Liquidacion del periodo 31° del Fondo de Ahorro
Capitalizable (FONAC) de la Ciudad de México 2020

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL,
DESCONCENTRADOS, PARAESTATAL, ALCALDIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 27, fraccion XXII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; articulo 7, fraccion I, inciso N, articulo 110, articulo
111 fraccion VIII y XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México; articulo 104 de la Ley de Austeridad, Transparencia de Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicios de Recursos de la Ciudad de México; numeral 4.4.2 de la Circular Uno
2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos y, numeral 3.4.2 de la Circular Uno
Bis 2015, Normatividad en Materia de Administraciéon de Recursos para las Delegaciones de la
Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 77, fraccion XXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, y; Capitulo V del Manual de Lineamientos
para la Operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable del FONAC G.D.F., y;

CONSIDERANDO

Que el FONAC es el Fondo de Ahorro Capitalizable de inscripcion voluntaria en el que participa
personal técnico operativo de base sindicalizado y no sindicalizado, conforme a la CIRCULAR
SAF/DGAP/DEAPU/00008/2019.

Que con fundamento en el numeral TRIGESIMO del Manual de Lineamientos para la Operacion del
Fondo de Ahorro Capitalizable del FONAC G.D.F., el ciclo anual es del 16 de julio del afio de inicio
y finaliza el 15 de julio del afio de la liquidacion;

Que la liquidacién del FONAC se entrega, tradicionalmente a los participantes que concluyan el ciclo,
através de las Unidades Administrativas que correspondan, en la primera quincena del mes de agosto;

Que, por instruccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la segunda quincena de
noviembre de 2019, fue aplicado un primer ajuste correspondiente al incremento de la aportacion
(SAF/DGAP/DEAPU/107/2019); asimismo, en la segunda quincena de enero de 2020 fue aplicado
un segundo ajuste igualmente correspondiente al incremento de la aportacién
(SAF/DGAP/DEAPU/00045/2020);

Que se anexan los montos del personal sindicalizado y no sindicalizado que hicieron aportaciones
completas y parciales (24 quincenas, Fase I, 6, 12 quincenas, Fase II) (TABLAS DE
LIQUIDACION), con la finalidad de disipar dudas y hacer la aclaracién en el momento que el
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trabajador lo solicite, estando dichas aclaraciones a cargo de cada uno de los titulares de las
Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados, Alcaldias y demas entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México adheridas al FONAC, de conformidad con el articulo
2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del
articulo 123 Constitucional, misma que precisa que la relacion juridica de trabajo se establece entre
los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio, en
donde cada uno de los 6rganos competentes asumiran dicha relacion;

Que el 31 de marzo del 2020 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso por el
que se da a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo
de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el
Consejo de Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagaciéon del COVID-19, en
cuyo ordinal Cuarto establece que seran asumidas las acciones establecidas en la Declaratoria de
Emergencia Nacional del Consejo de Salubridad General del Gobierno de México.

Que el Gobierno de la Ciudad de México publico en su Gaceta Oficial diversas acciones a través de
Acuerdos en donde se determinaron medidas preventivas dirigidas a controlar y combatir la
existencia, contagio y propagacién del COVID-19.

Que con el objeto de respetar las medidas de prevencion en materia de salud, la liquidacién del Fondo
de Ahorro Capitalizable del periodo 31° (2019-2020) al personal activo e inactivo se llevara a cabo
por parte de la Unidad Administrativa correspondiente, en forma electrénica, con Cheque o Aviso de

Pago;

Que el Comité Técnico es el responsable de administrar el FONAC, observando los criterios que
establezca el fideicomitente, y;

Que toda vez que corresponde a la Direccién General de Administracién de Personal, a través de la
Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal y Unindmina, autorizar el trdmite de pago del
Fondo de Ahorro Capitalizable, al respecto se emite la siguiente:

CIRCULAR PARA LA LIQUIDACION DEL PERIODO 31° DEL FONDO DE AHORRO
CAPITALIZABLE (FONAC) DE LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PRIMERO La presente Circular es de observancia general y obligatoria para las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y demas entidades de la Administracién Publica
de la Ciudad de México, adheridas al FONAC, a partir de la fecha de su expedicion.

SEGUNDO En relacién a la liquidacién del periodo 31° del FONAC, y de acuerdo a lo determinado
por el Comité Técnico en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, el
pago del mismo se llevara a cabo a mas tardar el dia 12 de agosto del afio en curso,
conforme a lo siguiente: al personal Técnico Operativo Sindicalizado sera por un monto
de $17,420.00 pesos M.N. (24 quincenas, Fase I), y, para el Técnico Operativo No
Sindicalizado sera por un monto de $15,500.00 pesos M.N. (24 quincenas, Fase I). Para
los supuestos de la Fase II, se debera atender lo establecido en la tabla de liquidacion

anexa al presente instrumento de conformidad con las aportaciones que realiz6 al
FONAC.
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TERCERO La Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal y Unindmina a través de la
Direcciéon de Sistemas de Nomina, entregard a las Unidades Administrativas las
nominas del personal activo e inactivo las cuales corresponden al personal que
participara en dicha liquidacién y se utilizaran para que se verifique que corresponda
con el total del personal inscrito en cada Unidad Administrativa.

CUARTO Las ndminas que se envien a las Unidades Administrativas, seran clasificadas como
“Noémina Activos” y “Noémina Inactivos”, las cuales atienden a lo siguiente:

a) Nomina Activos. Corresponde al personal que hizo aportaciones completas y
parciales (24 quincenas, Fase I, 6, 12 quincenas, Fase II), y; Cada Unidad sera
responsable de verificar que el personal reciba su liquidacién en forma correcta y
oportuna de conformidad con las aportaciones que realizé al FONAC (se anexan tablas
de liquidacion).

b) Noémina Inactivos. Corresponde al personal que tiene aportaciones incompletas y que
actualmente se encuentra inactivo, es decir, que por alguna causa fueron dados de baja
o fueron suspendidos antes del 15 de julio del afio en curso (Jubilacién, Pension,
Incapacidad Fisica, Defuncién, Licencia, Suspension, etc.). Cada Unidad sera
responsable de verificar que el personal reciba su liquidaciéon en forma correcta y
oportuna de conformidad con las aportaciones que realiz6 al FONAC (se anexan tablas
de liquidacion).

Aspectos relevantes de este apartado CUARTO que se deberan tomar en cuenta:

i.  Si el pago del trabajador sali6 conforme a lo que realmente aportd, se les
liquidara la cantidad que aparece en némina.

ii.  Siel pago del trabajador fue menor, por conducto de la Unidad Administrativa
que corresponda, se debera solicitar la correccion del monto, a través oficio
adjuntando:

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al Responsable de
Recursos Humanos de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacioén, fase I (16 de julio de 2019 al 15 de julio de 2020) o Fase II
(del 31 de enero al 15 de julio de 2020);

e Copia legible del recibo del FONAC, y;

e Copia legible de la credencial de elector por ambos lados.

iii.  Sisu pago es mayor a lo que le correspondia, se debera cancelar el recibo (no
se pagard), y la Unidad Administrativa debera solicitar el pago correcto por
oficio indicando el motivo por el cual no se le pago al trabajador adjuntando la
documentacidn siguiente:

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al Responsable de
Recursos Humanos de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia de los recibos legibles del 16 de julio de 2019 al 15 de julio de
2020 o en su caso al ultimo recibo que cobrd, de igual manera para lo

" correspondiente a la Fase II, o copia de los recibos de los periodos antes
citados segun sea el caso;
3
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e Copia legible de la credencial de elector por ambos lados, y;
e Copia de su constancia de movimiento de personal (jubilacion, pension,
defuncion, licencia, promocion, suspension, etc.).

QUINTO En relacién a los trabajadores que a la fecha de pago haya fallecido, el recurso
correspondiente debera entregarse al beneficiario que aparece en primer lugar en la
Cedula de Inscripcién Individual al Fondo de Ahorro Capitalizable (Designacion de
Beneficiarios), tal y como se establece en la parte inferior del formato que a la letra dice:
“EL BENEFICIO SE OTORGA RESPETANDO LA PRIORIDAD SENALADA,
EN CASO DEL FALLECIMIENTO DE UN BENEFICIARIO LA PRIORIDAD
SE MANTIENE SALVO QUE SE EXPRESE POR ESCRITO EL CAMBIO DE
PRIORIDADES Y/O BENEFICIARIOS”. Asimismo, debera remitir mediante oficio
la comprobacién de los pagos realizados anexando la documentacién siguiente:

Copia del Acta de Defuncion;

Copia del ultimo recibo;

Copia de la constancia de movimiento de personal;

Copia de la credencial de Elector del trabajador y el beneficiario en
primer lugar, y;

e Copia de la Cédula de Inscripcion Individual al Fondo de Ahorro
Capitalizable (Designacion de Beneficiarios), o en su caso, Copia del
Consentimiento para el asegurado y designaciéon de beneficiarios
(seguro institucional).

SEXTO El trabajador que no haya cobrado oportunamente, a partir del 01 de septiembre de
2020, solicitara dicho pago por escrito a su Unidad Administrativa, las cuales remitirdn
mediante oficio dicha solicitud, indicando el motivo por el cual no fue cubierta su
liquidacion, adjuntando los requisitos siguientes:

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al Responsable de
Recursos Humanos de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia legible del recibo del FONAC,;

e Copia de los recibos legibles del 16 de julio de 2019 al 15 de julio de
2020 o en su caso al ultimo recibo que cobrd, de igual manera para lo
correspondiente a la Fase II, o copia de los recibos de los periodos
antes citados segun sea el caso;

e Copia legible de la credencial de elector, por ambos lados, y;

e Copia de su constancia de movimiento de personal (jubilacidn,
pension, defuncién, licencia, promocion, suspension, etc.).

SEPTIMO Para aquellos trabajadores que no cobraron en los periodo 29° fase I (16 de julio 2017
al 15 de julio 2018) y fase II (del 31 de enero al 15 de julio de 2018), se informa que
deberan solicitar por escrito a su Unidad Administrativa del 01 al 03 de septiembre del
afio curso su pago de aportaciones del Fondo de Ahorro Capitalizable (Capitulo V, de
la Operacién del FONAC, Numeral Trigésimo Noveno del Manual de Lineamientos |
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para la Operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable de los TrabaJadores del G. D. F.),
dicha solicitud serd remitida por la Unidad Administrativa, mediante oficio adjuntando
los requisitos siguientes:

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al Responsable de
Recursos Humanos de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacion, 29° fase I (16 de julio 2017 al 15 de julio 2018) y fase II
(del 31 de enero al 15 de julio de 2018);

e Copia legible de la credencial de elector por ambos lados, y;

e En su caso, copia de la constancia de movimiento de personal
(jubilacién, pension, defuncion, licencia, promocién, suspension,
etes):

OCTAVO Los trabajadores que no hayan cobrado sus aportaciones del FONAC del periodo 30°
fase I (16 de julio 2018 al 15 de julio 2019) y fase II (31 de enero al 15 de julio de 2019)
deberan solicitar por escrito a su Unidad Administrativa a partir del 01 de septiembre
del afio curso su pago de aportaciones del Fondo de Ahorro Capitalizable; dicha
solicitud serd remitida por la Unidad Administrativa, mediante oficio, adjuntando los
requisitos siguientes:

e Copia de la Solicitud del Trabajador dirigida al Responsable de
Recursos Humanos de su Unidad Administrativa de adscripcion;

e Copia de los recibos de pago completos y legibles, del periodo de
liquidacion, 30° fase I (16 de julio 2018 al 15 de julio 2019) y fase II
(31 de enero al 15 de julio de 2019);

e Copia legible de la credencial de elector por ambos lados, y;

e En su caso, copia de la constancia de movimiento de personal
(jubilacién, pensién, defuncién, licencia, promocioén, suspension,
etc.).

NOVENO Cualquier duda y/o aclaracion respecto a los montos y aplicacién del presente
instrumento, en el momento que el trabajador lo solicite, estar4 a cargo de cada uno de
los titulares de las Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
demds entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, adheridas al
FONAC. Asimismo, todos los oficios que se mencionan en el presente instrumento,
cuya remision sea a cargo de las distintas Unidades Administrativas, tendrdn que ir
dirigidos al Lic. José Luis Barrera Aldana, Director de Bienestar y Prevision Social.

DECIMO Una vez concluido el periodo de liquidacién, en el formato anexo a la presente Circular
denominado “REPORTE COMPROBACION REAL DE NOMINA FONAC DE
2020 (PERIODO 31°)”, las Unidades Administrativas deberan realizar el reporte de
pago del personal activo e inactivo el cual se entregara a mas tardar el dia 27 de agosto
de 2020, en Fray Servando Teresa de Mier No. 77 mediante oficio dirigido al Lic. José
Luis Barrera Aldana, Director de Bienestar y Prevision Social. Para dicha comprobacion
deberd proporcionar:
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e La dispersion de los pagos realizados de manera sistematica con el
banco; en el que debera constar el nombre del trabajador, el monto
pagado y el status de pagado;

e La relacion y copia de los cheques, o Avisos de Pago que se hayan
emitido, y;

e Ensucaso, la relacion de los nombres de los trabajadores a quienes no
se les haya pagado ya que al final los datos proporcionados deberan
ser igual a la totalidad de la transferencia realizada para el pago de la
liquidacidn a sus trabajadores.

Es importante mencionar, que dicho reporte debera estar debidamente validado por los
responsables de las 4reas de Recursos Humanos y pagador habilitado.

UNDECIMO Una vez concluida la fecha del periodo de pago, el recurso no cobrado debera ser
depositado a mas tardar el dia de 27 de agosto de 2020 a la siguiente cuenta: clabe
interbancaria No. 072180008145699396, FID. BANORTE CONTRATO 744131,
BANCO MERCANTIL DEL NORTE S. A.,, RUBRO DE ACREEDORES DE
EJERCICIOS ANTERIORES.

DUODECIMO Asimismo, mediante oficio dirigido al Lic. José Luis Barrera Aldana, Director
de Bienestar y Previsién Social deberé informar si la némina fue cubierta en su totalidad
0 bien en su caso deberd remitir copia de la transferencia bancaria que ampare
devolucién antes mencionada, asi como reporte en medio magnético en formato Excel
que contenga los registros del resumen de la totalidad de la Némina haciendo mencion
del personal que cobrd y el que no cobré. De este tltimo relacionar con:

e Nombre del Trabajador;
e Numero de Empleado;
e Monto de liquidacidn, o, en su caso, motivo por el cual no cobré.

DECIMOTERCERO Las condiciones no previstas en los presentes criterios, seran atendidas
por la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal y Unindémina a través de la
Direccién de Bienestar y Prevision Social. No obstante, respecto a las aclaraciones sobre
los montos, éstas en el momento que el trabajador lo solicite, estaran a cargo de cada
uno de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias, Entidades,
Organos Desconcentrados, o Alcaldias que co gspondan.

Ciydad de México, a 30 de julio de

(:)PEZ REYNA ’
CION DE PERSONAL Y UNINOMINA

Lic. José Luis Barrera Aldana. - Director de Bienestar y Prevision Social.-Presente
ic. Jesus Joel Olvera Falcon. -Subdirector de Optimizacién y Remuneraciones de Capital Humano. — Presente
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