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Ciudad de México, a 07 de abril de 2020

CIRCULAR SAF/DGAP/ DEAPU / 0017 /2020

ASUNTO: PAGO DEL DIA DE LA MADRE

C.C. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
PARAESTATAL, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PURBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en el articulo 27, fraccion XXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México, 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 7, fraccion II, inciso N) y
110, fracciones iii y iV y ii1, fracciones Vi, Aii, Xiil y XXAiX dei Regiamento interior dei Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; asi como los numerales 4.4.3 Circular
Uno 2019, Normatividad en Materia de Administraciéon de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 02 de agosto de 2019; en las Condiciones Generales de Trabajo del Gobiemo de la
Ciudad de México (CGTGCDMX); se emite la presente Circular, mediante la cual se dan a conocer los
siguientes:

CRITERIOS PARA LA OPERACION DEL ARTICULO 150 FRACCION XIII DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(DIA DE LA MADRE)

Primero. Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para las
Dependencias. Organos Desconcentrados. Alcaldias v Entidades de 1a Administracién Pablica de 1a Ciudad
de México, de conformidad con Io establecido en las CGTGCDMX; siempre y cuando tengan trabajadoras
afiliadas a cualquiera de las secciones sindicales que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX).

Segundo. El Gobierno de la Ciudad de México, otorgara por concepto de “Dia de la Madre” a cada

trahajadora cindicalizada la cantidad de 500 00 {Quinientos pesos 00/100 MN L }; en apega al articulo 150

fraccién X111, de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, cumpliendo
con las disposiciones contenidas en el mismo.

Tercero. Tendran derecho al pago; las trabajadoras activas de base sindicalizadas y lista de raya base
sindicalizadas, afiliadas al SUTGCDMX, que tengan como minimo seis meses un dia continuos aportando
por concepto 8523 “Cuota Sindical” al SUTGCDMX, y que se encuentren activas a la fecha del pago de la
prestacion.
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Cuarto. El pago por concepto de “Dia de la Madre,” prescribira al afio calendario a partir del dia siguiente
en el que tenga derecho al mismo.

Qumto. No tendran derecho a la prestacion que contempla el articulo 150 fraccion X1l de las
CGTGCDMX; las trabajadoras que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos al momento del

pago:

a)

b)

c)
d)
e)
1)
g)

h)
1)
J)

Las trabajadoras técnico-operativo cuyo codigo de puesto contenga las literales “CF”, excepto
aquellas que cumplan como minimo seis meses un dia continuos, el pago la aportacion por concepto
8523 "Cuota Smdical”.

El personal de estructura, aun cuando antes de la fecha de pago se encontraran como personal de
base sindicalizado.

Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

Las trabajadoras con tipo de némina 4 (haberes).

Las trabajadoras que este cubriendo una plaza de interinato.

Las trabajadoras que se encuentren distrutando de una licencia sin goce de sueldo.

Las trabajadoras que se encuentren cumpliendo con alguna sancién o suspension en sueldo y
funciones, por la autoridad competente o hayan sido suspendidos los efectos de su nombramiento.
Las trabajadoras que se encuentren con licencia médica a medio sueldo o sin goce de sueldo.

Las trabajadoras que causen baja por jubilacion, pension, defuncion o renuncia antes de la emision
del pago.

Las trabajadoras activas de base smdicalizadas y lista de raya base sindicalizados atiliados al
SUTGCDMX que no tengan como minimo seis meses un dia cotizando al sindicato.

Sexto. Procedimiento.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la
CDMX a través de sus areas de capital humano seran responsables de integrar el padrén de trabajadoras
que tenga derecho al pago “Dia de la Madre” en el periodo del 23 de abril al 30 de abril del aiio en curso;
por lo las unidades administrativas que procesen su némina en el SUN deberan ingresar a la plataforma
Sistema Digital de Gestiéon de Documental, como se indica a continuacion:

1. Accesar via mtemnet a 1a direccion electronica: reporte.dgadp.cdmx. gob. mx/GestionRH

2. Ingresar su nombre de usuario y contraseiia, la cual fue asignada previamente.

3. En el mend, dar click al modulo “Pago Dia de las Madres”; en éste se capturaran los campos solicitados,
mediante el cual se llevara a cabo la inscripcion de las trabajadoras.

4. Se adjuntara la documentacién comprobatoria solicitada para efectos de concluir la inscripcion.
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Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la
CDMZX, deberan enviar a la ésta Direccion Ejecutiva, un reporte respecto del nuevo personal inscrito a la
prestacion antes aludida, el cual sera generado en automatico posterior a la validacion de su captura, por el
Sisicina de Gesiidin DocuinGiital, fUiinalicado a avés 46 Olicio. Tor GiniCa oCasion, €i 0iICio 3€ra
recepcionado de manera digital, a través del correo electrénico prestacionescdmx.gmail.com

Es importante destacar que para efectos de pago de la némina correspondiente al “Pago Dia de la
Madre”; se debera considerar lo siguiente:

= (aptura de nuevos mgresos al padron, se etectuara a partir del 23 abrit de 2020 al 30 de abril de
2020, mediante el Sistema de Gestion Documental.

= La publicacién de productos mediante intranet sera el 08 de mayo de 2020.

= El pago se efectuara en la primera quincena de mayo del afio en curso.

= La captura de recibos no cobrados se realizara el 04 de junio de 2020.

= Publicacion de productos de recibos no cobrados se realizara el 05 de junio de 2020.

Por lo anterior se solicita, se apeguen a las techas senialadas e mtormen a su Unidad Ejecutora de Gasto,
para que elabore y tramite la Cuenta por Liquidar Certificada ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, a efecto de contar con los recursos correspondientes.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la
Ciudad de México, seran las responsables de mantener actualizada la plantilla de las trabajadoras en el
SUN, con la finalidad de estar en condiciones de wdentificar a las trabajadoras con derecho a distrutar de
este beneficio.

Las disposiciones no previstas en la presente circular seran resueltas por la Direccién Ejecutiva de
Administracion de Personal y Uninémina, por medio de la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones.
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