SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION
p O DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y UNINOMINA
DIRECCION EJECUTIVA DE BIENESTAR Y PREVISION SOCIAL

SUBDIRECCION DE OPTIMIZACION DE LAS REMUNERACIONES DEL CAPITAI
HUMANO

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PROPUESTA DE CANDIDATO A PARTICIPAR EN EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULO Y/O
RECOMPENSA

DATOS DEL CANDIDATO:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRE (S)

(4) R.F.C.

(5) NIVEL SALARIAL (6) FECHA DE INGRESO

(7) PUESTO O FUNCION REAL

8)ANTIGUEDAD EN EL PUESTO ACTUAL

(9) TIPO DE NOMBRAMIENTO

BASE LISTA DE RAYA BASE

CONFIANZA

(10) UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION

(11) DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

(12) TELEFONO (13) EXT
(14) PROPUESTO POR
SUPERIOR COMPANEROS DE
JERARQUICO LABORES
REPRESENTANTES
SINDICALES AUTOPROPUESTA




